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LEGISLACION

Compliance con
Peras y Manzanas

INICIO 13 de agosto




Acerca del Curso

En un entorno empresarial marcado por mayores exigencias
regulatorias, escrutinio publico y riesgos reputacionales, el
compliance ha dejado de ser un ambito exclusivamente legal
para convertirse en un eje estratégico de la gestion
organizacional.

Este curso entrega una vision integral, clara y aplicada del
compliance y la gobernanza corporativa, orientada a
ejecutivos de primera linea. A través de una combinacion de
conceptos clave, analisis de casos reales y discusion de
dilemas éticos, los participantes comprenderan coOmo sus
decisiones impactan directamente en la efectividad de los
modelos de prevencion de delitos, la cultura organizacional y
la sostenibilidad del negocio.

El programa pone énfasis en el contexto chileno, integrando
estandares internacionales y promoviendo una mirada
practica para la toma de decisiones.




RELATOR

RELATORA

Ramon Montero

Abogado de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chiley
Master of Laws

Abogado en Andlisis Econémico del
Derecho (Universidad de Utrecht).
Especialista en compliance y buenas
practicas corporativas, actualmente es
Gerente de Operaciones de BH
Compliance y profesor en programas de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chiley la
Universidad de Chile. Ha sido reconocido
por rankings internacionales como The
Legal 500 y Best Lawyers.

Susana Sierra

CEO y cofundadora de BH
Compliance

Es una referente internacional en
gobierno corporativo y compliance. Ha
impulsado la integracién de tecnologia y
datos en la gestion de cumplimiento. Es
Young Clobal Leader del World Economic
Forum y participa en destacados
directorios y redes globales. Profesora en
programas del MBA UC y académica en
iniciativas internacionales.



o b - t ) Desarrollar capacidades en la alta direcciéon para liderar el
j e Ivo s compliance y la gobernanza corporativa, aplicando criterios
practicos en la toma de decisiones, implementacion de

G e n e ra I es modelos de prevencion de delitos y fortalecimiento de una

cultura organizacional ética y sostenible.

o bj et ivo s Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

P T ) 1.Explicar el concepto de compliance y su relevancia
E s pec I f I cos estratégica en la gestion organizacional, mas alla del
ambito legal.

2.Analizar el impacto de las decisiones de la alta direccion
en la gestion de riesgos, reputacion y sostenibilidad del
negocio.

3.ldentificar los principales marcos regulatorios y
estandares de compliance aplicables al contexto
empresarial.

4. Aplicar criterios practicos para el diseno e
implementacién efectiva de modelos de prevencion de
delitos.

5.Evaluar dilemas éticos en la toma de decisiones,
integrando principios de gobernanza corporativa.

6.Promover una cultura de integridad organizacional
alineada con buenas practicas y exigencias regulatorias.

D — — — d Gerentes/as generales, ejecutivos C-Level, directores/as,

I r I g I o a gerentes de area y lideres de unidades de negocio que
requieren comprender y aplicar el compliance desde una
perspectiva estratégica y practica.



MODULO 1

Compliance como
eje estratégico

Panorama global y local de la corrupcion y
riesgos empresariales

Compliance: qué es, qué no esy su
relevancia para la alta direccion

Marco regulatorio: principales leyes y
estandares

Contenido del Curso

MODULO 2

Implementacion y liderazgo

en la practica

Modelos de prevencion de delitos y buen
gobierno

De la estrategia a la implementacion
efectiva

Casos practicos y dilemas éticos en la alta
direccion

Tendencias y desafios emergentes en
compliance y gobernanza




Metodologia

El curso se desarrolla mediante una metodologia expositiva—aplicada,
orientada a la educacion continua de ejecutivos, que combina:

o Clases expositivas breves con foco conceptual y estratégico.

* Andlisis de casos reales y situaciones practicas de negocio.

e Discusion de dilemas éticos en la toma de decisiones.

o Ejercicios aplicados para aterrizar conceptos en contextos
organizacionales.

» Espacios de aprendizaje entre pares para compartir experiencias y
buenas practicas.

Se fomenta una participacién activa, con foco en la aplicabilidad
inmediata de los contenidos.

f‘ ® Comprender de manera clara y practica el rol del
Bene ICIOS compliance en la organizacion.
Fortalecer la capacidad de identificar riesgos y sefales
de alerta en situaciones reales.
Incorporar criterios ejecutivos para la toma de
decisiones en contextos complejos.
Conocer los principales marcos normativos y su
aplicacion practica.
Desarrollar herramientas para liderar con integridad y
fortalecer la cultura organizacional.
Aprender a partir del intercambio de experiencias con
otros ejecutivos.

Resultado esperado: Al finalizar el curso, los participantes
estaran en condiciones de integrar el compliance como
un elemento central en su toma de decisiones, liderando
practicas de gobernanza efectivas, fortaleciendo la cultura
ética organizacional y reduciendo riesgos legales y
reputacionales en sus organizaciones.




Acercade la
Academia ICARE

En ICARE creemos que el crecimiento sostenible de Chile
comienza con el crecimiento de sus personas.




“En ICARE tenemos una conviccion profunda: cuando las
personas crecen, Chile crece. Y la Academia ICARE existe para
acelerar ese crecimiento y acompanarte en ese camino”.

Bernardita Errazuriz
Directora de Academia ICARE

En ICARE creemos que el crecimiento Este curso forma parte de la vertical
sostenible de Chile comienza con el legislacién, cuyo propdsito es entregar
crecimiento de sus personas. herramientas para comprendery

aplicar la legislacion laboral, tributaria 'y
La Academia ICARE materializa esta de compliance, apoyando una gestién
conviccidn a través de una propuesta organizacional responsable, actualizada
formativa orientada a fortalecer la y alineada con las exigencias
excelencia empresarial y contribuir regulatorias y los estandares de buen
activamente al desarrollo del pais. gobierno corporativo.

Nuestros programas de educacién
continua estan disefados para
profesionales y lideres que buscan
actualizarse, reflexionar y actuar en
contextos complejos y cambiantes. Los
cursos de la Academia ICARE se
caracterizan por ser agiles, flexibles y
pertinentes, transformando capacidades
en accién y aprendizajes en impacto, e
impulsando procesos donde la
tecnologia y la dimensién humana se
potencian de manera integrada.



Informacion
General

FECHA DE INICIO
Jueves

13 agosto

DURACION
8 horas
2 sesiones

FECHA DE TERMINO
Martes
18 agosto

MODALIDAD
Presencial

DIAS
Martes y
Jueves

VALOR GENERAL

$280.000

HORARIO

9:00 a 13:00
horas

VALOR SOCIO

$196.000

DESCUENTO: 10% de descuento por 5 0 mas inscripciones

+Info

DIRECCION: El Golf 40, Piso Zécalo. Las Condes. Santiago - Chile
TELEFONOS: +56 2 2280 5329 / +56 2 2280 5311 / +56 9 3185 8710

MAIL: seminarios@icare.cl

WEB: www.icare.cl/academia

ACADEMIA

‘icare

Las actividades de la Academia ICARE no son conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico. El
inicio del programa estara sujeto a un numero minimo de participantes. En caso de no alcanzarse, ICARE se
reserva el derecho de suspender su realizacion.


mailto:seminarios@icare.cl
https://www.icare.cl/capacitaciones/
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