© PRESENCIAL

LEGISLACION

Negociacion Colectiva:
Estrategia y gestion
del proceso

FECHA: 06 de agosto



Acerca del Curso

La negociacién colectiva es uno de los procesos mas sensibles de |la gestién laboral. Su
conduccidon exige comprender la normativa vigente, anticipar escenarios, gestionar
riesgos y tomar decisiones estratégicas en cada etapa.

Este curso entrega una mirada practica del proceso de negociacion colectiva reglada,
desde la presentaciéon del proyecto de contrato colectivo hasta el cierre de la negociacion.
Se revisan las etapas, plazos criticos, decisiones clave de la empresa y los distintos
escenarios que pueden surgir.

El programa incorpora criterios provenientes de la experiencia administrativa y judicial, y
aborda aspectos como el rol de la Inspeccién del Trabajo, la gestiéon de la huelga, los
servicios minimos y la conduccion de la mesa negociadora, entregando herramientas
concretas para prevenir contingencias laborales.

RELATOR

Sebastian Parga

Socio Parga, Montes &
Vasseur, Laborales

Abogado, Magister en Derecho del
Trabajo. Socio de Parga, Montes &
Vasseur, Laborales.

Cuenta con amplia experiencia en
asesoria a empresas en materias de
derecho individual y colectivo del
trabajo, negociacién colectiva, litigios
laborales complejos y procesos de due
diligence laboral.

Es profesor de postgrado de la Facultad
de Derecho de la Universidad de los
Andes y director de empresas. Ha sido
reconocido por Chambers & Partners,
Legal500 y Best Lawyers como uno de
los abogados lideres en derecho laboral
en Chile.




Entregar a los participantes herramientas practicas y

o o
o bj et Ivos criterios estratégicos para comprender, gestionar y conducir

adecuadamente el proceso de negociaciéon colectiva,

G e n e ra I e s identificando sus etapas, plazos criticos, decisiones

relevantes y riesgos asociados.

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

Objetivos
j P T ) 1.Comprender el procedimiento de negociacion colectiva
E s pec I f I cos reglada y su aplicacion practica en la empresa.

2.ldentificar las etapas del proceso, sus plazos legales y los
principales hitos decisionales.
3.Analizar los distintos escenarios que pueden presentarse

durante la negociacion, incluyendo mediaciones, huelga y
cierre del proceso.

4.Reconocer errores frecuentes, riesgos y contingencias
legales asociados al procedimiento.

5.Aplicar criterios estratégicos que fortalezcan la posicion de
la empresa durante la negociacién colectiva.

o o o . . . . . . .
D I rl I d o a Ejecutivos, directivos y profesionales que participan en la
g gestion de relaciones laborales o en procesos de negociacion

colectiva dentro de sus organizaciones.



MODULO 1

Tipos y ambitos de la
negociacion colectiva

Negociacion colectiva reglada y no reglada
Ambito de aplicaciéon y exclusiones de la
negociacion colectiva

Trabajadores excluidos de negociar
colectivamente

Materias objeto de negociacién colectiva

MODULO 3

Procedimiento de negociacion

colectiva reglada

Derechos asociados al proceso de
negociaciéon colectiva

Fuero laboral

Derecho de informacioén para el sindicato
Presentacion del proyecto de contrato
colectivo

Respuesta de la empresa al proyecto de
contrato colectivo

Impugnaciones y reclamaciones ante la
Inspeccidn del Trabajo

Contenido del Curso

MODULO 2
Instrumentos colectivos

Tipos de instrumentos: contrato colectivo,
convenio colectivo, fallo arbitral y acuerdo
de grupo negociador

Contenido minimo del instrumento
colectivo

Duracion y vigencia de los instrumentos
colectivos

Efectos de la extincion del instrumento
colectivo (ultraactividad)

MODULO 4

Desarrollo del proceso
de negociacion

Funcionamiento de la mesa de
negociacion

Piso de la negociaciéon

Ultima oferta del empleador
Mediacion voluntaria y mediacién
obligatoria




Contenido del Curso

MODULO 5 MODULO 6

Huelga y escenarios criticos Practicas desleales en
negociacion colectiva

Procedimiento y escenarios de

huelga legal o Tipos de practicas desleales

Efectos de la huelga * Diferencias con practicas antisindicales
Reintegro individual o descuelgue e Sancionesy responsabilidades legales
Término de la huelga

Lock-out o cierre temporal de la

empresa

Servicios minimMos y equipos de

emergencia MODULO 7

Otros escenarios de
negociacion

* Negociacion colectiva con sindicatos
interempresa

e Requisitos y quérum sindical para
negociar colectivamente




Metodologia

El curso se desarrolla mediante una metodologia expositiva—aplicada,
orientada a comprender el funcionamiento real de la negociacion
colectiva, que combina:

o Andlisis practico del procedimiento legal.

e Revision de situaciones y escenarios habituales en negociaciones
colectivas.

o Explicacion de criterios estratégicos utilizados en la practica laboral.

Espacios de discusion orientados a la toma de decisiones y prevencion
de contingencias.

f‘ o Comprender cémo se desarrolla en la practica una
B e n e I c I os negociacion colectiva.
Contar con criterios claros para la toma de decisiones
durante el proceso.
Reducir riesgos legales y contingencias laborales
asociadas al procedimiento.
Anticipar escenarios de conflicto colectivo y
comprender sus impactos operativos y estratégicos.

Resultado esperado: Al finalizar el curso, los participantes
estaran en condiciones de comprender el funcionamiento
practico del proceso de negociacion colectiva reglada,
anticipar escenarios criticos y adoptar decisiones
informadas que contribuyan a una gestion laboral
preventiva y alineada con la normativa vigente.




Acercadela
Academia ICARE

En ICARE creemos que el crecimiento sostenible de Chile
comienza con el crecimiento de sus personas.




“En ICARE tenemos una conviccion profunda: cuando las
personas crecen, Chile crece. Y la Academia ICARE existe para
acelerar ese crecimiento y acompanarte en ese camino”.

Bernardita Errazuriz
Directora de Academia ICARE

En ICARE creemos que el crecimiento Este curso forma parte de la vertical
sostenible de Chile comienza con el legislacién, cuyo propdsito es entregar
crecimiento de sus personas. herramientas para comprendery

aplicar la legislacion laboral, tributaria 'y
La Academia ICARE materializa esta de compliance, apoyando una gestién
conviccidn a través de una propuesta organizacional responsable, actualizada
formativa orientada a fortalecer la y alineada con las exigencias
excelencia empresarial y contribuir regulatorias y los estandares de buen
activamente al desarrollo del pais. gobierno corporativo.

Nuestros programas de educacién
continua estan disefados para
profesionales y lideres que buscan
actualizarse, reflexionar y actuar en
contextos complejos y cambiantes. Los
cursos de la Academia ICARE se
caracterizan por ser agiles, flexibles y
pertinentes, transformando capacidades
en accién y aprendizajes en impacto, e
impulsando procesos donde la
tecnologia y la dimensién humana se
potencian de manera integrada.



Informacion
General

FECHA HORARIO

Jueves 9:00 a 13:00
06 agosto horas

DESCUENTO
10% de descuento por 5o

Mas inscripciones

+Info

DURACION
4 horas
1 sesion

VALOR GENERAL

$220.000

DIRECCION: El Golf 40, Piso Zécalo. Las Condes. Santiago - Chile
TELEFONOS: +56 2 2280 5329 / +56 2 2280 5311 / +56 9 3185 8710

MAIL: seminarios@icare.cl

WEB: www.icare.cl/academia

MODALIDAD
Presencial

VALOR SOCIO

$154.000

ACADEMIA

‘icare

Las actividades de la Academia ICARE no son conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico. El
inicio del programa estara sujeto a un ndmero minimo de participantes. En caso de no alcanzarse, ICARE se

reserva el derecho de suspender su realizacion.
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