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Jorge Montes A‌

RELATOR‌

Socio de Parga, Montes‌ ‌
& Vasseur Laborales.‌ ‌

Abogado y socio de Parga, Montes &
Vasseur Laborales. Cuenta con amplia
experiencia en derecho laboral y
migratorio, especialmente en litigación,
asesoría laboral individual y colectiva, y
consultoría corporativa.‌
Posee una trayectoria destacada en
asesoría migratoria con foco en la
aplicación de la nueva legislación
chilena, procesos de relocación y
obtención de residencias y permisos de
trabajo para trabajadores extranjeros y
altos ejecutivos. ‌
Ha sido reconocido en los rankings
Leaders League (2023) y Chambers and
Partners Latin America (2025 y 2026).‌

La legislación migratoria en Chile ha experimentado cambios sustanciales en los últimos
años. Por ende, las organizaciones que contratan, gestionan o trasladan trabajadores
extranjeros necesitan una comprensión integral para anticipar contingencias y cumplir con
las obligaciones legales.‌

Este curso entrega una visión global de la legislación migratoria chilena y su impacto en el
ámbito laboral. Comprende un análisis de los cambios introducidos por la nueva Ley de
Migración y Extranjería, los procesos de tramitación y las obligaciones del empleador
mediante estrategias y soluciones basadas en la experiencia.‌

El curso apunta a fortalecer la capacidad de gestión de procesos migratorios, reducir los
riesgos legales y facilitar la adecuada integración de trabajadores extranjeros y expatriados.‌

Acerca del Curso‌



Objetivos‌
Generales‌

Objetivos‌
Específicos‌

Dirigido a

Gestionar procesos migratorios laborales según la legislación
chilena de manera eficiente e identificando obligaciones,
riesgos y soluciones prácticas para la contratación y
permanencia de trabajadores extranjeros.‌

Ejecutivos y profesionales de Recursos Humanos, áreas
laborales, legales y de cumplimiento, y equipos involucrados
en la contratación, traslado y gestión de trabajadores
extranjeros en organizaciones públicas y privadas.‌

Al finalizar el curso, los participantes serán capaces de:‌

1.Comprender la evolución de la normativa migratoria‌ ‌
‌chilena y los principales cambios introducidos en la‌
‌legislación vigente.‌

2.Identificar los tipos de residencia más utilizados en el ‌
‌ámbito laboral, sus requisitos y antecedentes.‌

3.Analizar procesos de tramitación de residencias y‌ ‌
‌permisos de trabajo en distintos escenarios.‌

4.Reconocer las obligaciones del empleador respecto de‌ ‌
‌los trabajadores extranjeros no residentes.‌

5.Evaluar contingencias laborales, previsionales y tributarias‌
‌asociadas a la contratación de extranjeros.‌

6.Aplicar criterios prácticos a partir del análisis de casos reales.‌



MODULO 2‌

Tramitación de residencias y‌
‌estrategias prácticas‌

Análisis de alternativas de postulación y‌
subcategorías de residencia‌
Tiempos de respuesta y planificación‌ ‌
del proceso‌
Requisitos documentales y gestión de la‌
tramitación‌
Exigencias consulares y gestión del‌
‌contrato de trabajo‌

MODULO 1‌

Introducción a la normativa‌
‌migratoria en Chile y‌

‌cambios recientes‌

Evolución de la legislación migratoria‌
chilena‌
Comparación entre el Decreto Ley N°‌
1.094 de 1975 y la Ley N° 21.325 de 2021‌
Cambios clave: nuevas categorías de‌
residencia‌
Tipos de residencia más usuales: análisis‌
‌de requisitos y antecedentes‌

MODULO 3‌

Obligaciones del‌
‌empleador y contingencias‌

Obligaciones del empleador respecto de‌
‌los extranjeros no residentes‌
Soluciones prácticas ante escenarios‌
frecuentes‌
Acuerdos internacionales de seguridad‌
social en Chile‌
Aplicación de la Ley N° 18.156‌
Contingencias tributarias: revisión general‌
Recomendaciones y análisis de casos‌
‌prácticos‌

Contenido del Curso‌



El curso se desarrolla mediante una metodología expositiva, analítica y
aplicada, orientada a la transferencia de conocimientos que comprende:‌

Exposición de la normativa migratoria vigente con énfasis en su‌
aplicación laboral.‌
Análisis comparado entre la legislación anterior y la actual.‌
Revisión de casos prácticos y situaciones reales.‌
Espacios de discusión para resolver dudas y analizar contingencias‌
‌habituales.‌

La metodología está diseñada para facilitar la aplicación inmediata de los‌
contenidos en contextos organizacionales reales.‌

Comprender la normativa migratoria chilena desde‌
una perspectiva laboral práctica.‌
Reducir riesgos legales en la contratación de‌
trabajadores extranjeros.‌
Optimizar la gestión de procesos migratorios y‌
permisos de trabajo.‌
Anticipar contingencias laborales, previsionales y‌
tributarias.‌
Contar con criterios aplicables a casos reales y‌
‌situaciones habituales.‌

Resultado esperado:‌ Al finalizar el curso, los participantes
podrán gestionar de manera segura y eficiente los
procesos migratorios laborales, siendo capaces de tomar
decisiones informadas y alineadas con la normativa
vigente, y contribuyendo a una correcta integración
laboral de trabajadores extranjeros.‌

Metodología‌

Bene‌fi‌cios‌



Acerca de la
Academia ICARE
En ICARE creemos que el crecimiento sostenible de Chile
comienza con el crecimiento de sus personas.‌ ‌



“En ICARE tenemos una convicción profunda: cuando las
personas crecen, Chile crece. Y la Academia ICARE existe para
acelerar ese crecimiento y acompañarte en ese camino”.

Bernardita Errázuriz
Directora de Academia ICARE

Este curso forma parte de la ‌vertical‌
legislación‌,‌ cuyo propósito es entregar‌
herramientas para comprender y‌
aplicar la legislación laboral, tributaria y‌
de compliance, apoyando una gestión‌
organizacional responsable, actualizada‌
y alineada con las exigencias‌
regulatorias y los estándares de buen‌
gobierno corporativo.‌

En ‌ICARE‌ creemos que el crecimiento
sostenible de Chile comienza con el
crecimiento de sus personas.‌ ‌

La ‌Academia ICARE‌ materializa esta
convicción a través de una propuesta
formativa orientada a fortalecer la
excelencia empresarial y contribuir
activamente al ‌desarrollo del país.‌

Nuestros programas de educación‌
continua están diseñados para‌
profesionales y líderes que buscan‌
actualizarse, reflexionar y actuar en‌
contextos complejos y cambiantes. Los‌
cursos de la ‌Academia ICARE‌ se‌
caracterizan por ser ágiles, flexibles y‌
pertinentes, transformando capacidades‌
en acción y aprendizajes en impacto, e‌
impulsando procesos donde la‌
tecnología y la dimensión humana se‌
potencian de manera integrada.‌



Información‌
General‌

+Info

FECHA DE INICIO

VALOR GENERAL

DÍAS

DURACIÓN

HORARIO

MODALIDAD

FECHA DE TÉRMINO

VALOR SOCIO

Martes‌ ‌
12 mayo‌

$220.000

Martes y
Miércoles‌

6 horas
2 sesiones

El Golf 40, Piso Zócalo. Las Condes. Santiago - ChileDIRECCIÓN:

+56 2 2280 5329 / +56 2 2280 5311 / +56 9 3185 8710TELÉFONOS:‌

seminarios@icare.clMAIL:‌

www.icare.cl/academiaWEB:‌

14:30 a 17:30
‌horas

Presencial‌

Miércoles‌
13 mayo‌

$154.000

DESCUENTO: 10% de descuento por 5 o más inscripciones 

Las actividades de la Academia ICARE no son conducentes al otorgamiento de un título o grado académico. El
inicio del programa estará sujeto a un número mínimo de participantes. En caso de no alcanzarse, ICARE se
reserva el derecho de suspender su realización.‌

mailto:seminarios@icare.cl
https://www.icare.cl/capacitaciones/

