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Sergio Paredes 

RELATOR 

Contador Auditor y magíster   
en Docencia de la Universidad
Andrés Bello con diplomados
en Dirección de Proyectos y
Project Management 

Posee amplia experiencia en 
contraloría, control de gestión, gestión 
de proyectos y finanzas, con foco en 
planificación estratégica, contabilidad, 
NIIF, control interno y finanzas 
corporativas.   
Es docente de pregrado y postgrado en 
universidades, fundaciones y empresas, 
y cuenta con trayectoria en diseño 
instruccional y relatoría de cursos y 
diplomados. 

La gestión de proyectos constituye una competencia transversal clave para el
desempeño profesional, tanto en organizaciones consolidadas como en
emprendimientos. Permite coordinar procesos, tareas, recursos, personas y
plazos para asegurar el cumplimiento de objetivos. 

Este curso entrega una visión introductoria y aplicada de la gestión de proyectos, 
desde sus conceptos fundamentales, etapas y roles hasta las principales
herramientas para la toma de decisiones. A través de un enfoque teórico– 
práctico, los participantes comprenderán cómo iniciar, planificar, ejecutar, 
controlar y cerrar proyectos de manera estructurada. 

Al finalizar el curso, los participantes podrán aplicar los aspectos básicos de la 
gestión de proyectos en distintos contextos organizacionales y de negocio. 

Acerca del Curso 



Objetivos 
Generales 

Objetivos 
Específicos 

Dirigido a

Comprender los fundamentos, etapas y herramientas
básicas de la gestión de proyectos, para aplicarlos de manera
efectiva en organizaciones de distinta envergadura. 

Contadores auditores, contadores generales, ingenieros en
administración, jefes de áreas contables, financieras y de
proyectos, compradores, analistas de proyectos, analistas de
compras, analistas contables y, en general, a todas las
personas que requieran adquirir conocimientos básicos
sobre gestión de proyectos. 

Al finalizar el curso, los participantes serán capaces de: 

1. Identificar qué es un proyecto, sus principales tipologías y 
 su ciclo de vida. 

2.Reconocer el rol del gestor de proyectos y las 
 competencias asociadas a su función. 

3.Definir objetivos y alcances de un proyecto, considerando 
 prioridades, tareas y equipos. 

4.Aplicar principios básicos de gestión del tiempo y de 
 recursos en proyectos. 

5.Utilizar herramientas fundamentales de apoyo a la gestión 
 y evaluación de proyectos. 

6.Analizar decisiones considerando escenarios de 
 incertidumbre y criterios financieros básicos vinculados a 
 los proyectos. 



MÓDULO 2 

Elementos básicos para la
gestión de proyectos 

Definición del objetivo y alcance del 
proyecto 
Diferenciación entre lo importante y lo 
urgente 
Gestión de prioridades, tareas y equipos 
Gestión del tiempo 

MÓDULO 1 

Aspectos generales de la
gestión de proyectos 

¿Qué es un proyecto? 
Tipología de proyectos 
La identidad del gestor de proyectos 
Mitos y beneficios de la gestión de 
proyectos 
Ciclo de vida de un proyecto 

MÓDULO 3 

Herramientas para la gestión
de proyectos 

Punto de equilibrio 
Presupuesto de ventas y presupuesto de caja 
Matriz de pagos y criterios de incertidumbre 
Árboles de decisiones y camino crítico 
VAN y TIR 

Contenido del Curso 



El curso se desarrolla mediante una metodología teórico–práctica en
modalidad online que contempla: 

Clases expositivas apoyadas con presentaciones en PowerPoint. 
Análisis de conceptos fundamentales en la gestión de proyectos. 
Talleres prácticos orientados a la aplicación de los contenidos 
revisados en cada módulo. 
Espacio de preguntas y retroalimentación durante el desarrollo de las 
 sesiones. 

La metodología está orientada a facilitar la comprensión y aplicación 
inmediata de los contenidos. 

Incorporar una base conceptual sólida en gestión de 
proyectos. 
Comprender el ciclo completo de un proyecto y sus 
principales desafíos. 
Aplicar herramientas prácticas para la planificación y 
control de proyectos. 
Mejorar la toma de decisiones en contextos de 
incertidumbre. 
Transferir los aprendizajes a contextos laborales y 
 emprendimientos. 

Resultado esperado:  Al término del curso, los
participantes contarán con conocimientos básicos y
aplicables en gestión de proyectos, permitiéndoles
participar de manera más efectiva en iniciativas
organizacionales y apoyar la toma de decisiones en
proyectos de distinta naturaleza. 

Metodología 

Bene fi cios 



Acerca de la
Academia ICARE
En ICARE creemos que el crecimiento sostenible de Chile
comienza con el crecimiento de sus personas.   



“En ICARE tenemos una convicción profunda: cuando las
personas crecen, Chile crece. Y la Academia ICARE existe para
acelerar ese crecimiento y acompañarte en ese camino”.

Bernardita Errázuriz
Directora de Academia ICARE

Este curso forma parte de la  vertical 
Personas y Productividad,  la cual 
busca fortalecer las capacidades 
humanas y relacionales necesarias para 
liderar en entornos de cambio, 
incertidumbre y transformación. Desde 
esta perspectiva, el curso Gestión del 
Cambio y Cultura Organizacional 
entrega herramientas clave para 
movilizar personas, alinear cultura y 
asegurar la sostenibilidad de los 
procesos de transformación en las 
organizaciones. 

En  ICARE  creemos que el crecimiento
sostenible de Chile comienza con el
crecimiento de sus personas.   

La  Academia ICARE  materializa esta
convicción a través de una propuesta
formativa orientada a fortalecer la
excelencia empresarial y contribuir
activamente al  desarrollo del país.   

Nuestros programas de educación 
continua están diseñados para 
profesionales y líderes que buscan 
actualizarse, reflexionar y actuar en 
contextos complejos y cambiantes. Los 
cursos de la  Academia ICARE  se 
caracterizan por ser ágiles, flexibles y 
pertinentes, transformando capacidades 
en acción y aprendizajes en impacto, e 
impulsando procesos donde la 
tecnología y la dimensión humana se 
potencian de manera integrada. 



Información 
General 

+Info

FECHA DE INICIO

VALOR GENERAL

DÍAS

DURACIÓN

HORARIO

MODALIDAD

FECHA DE TÉRMINO

VALOR SOCIO

Martes 
26 mayo 

$290.000

Martes,
Miércoles y

Jueves 

9 horas
3 sesiones

El Golf 40, Piso Zócalo. Las Condes. Santiago - ChileDIRECCIÓN:

+56 2 2280 5329 / +56 2 2280 5311 / +56 9 3185 8710TELÉFONOS: 

seminarios@icare.clMAIL: 

www.icare.cl/academiaWEB: 

14:30 a 17:30
 horas

Online 

Jueves 
28 mayo 

$203.000

CÓDIGO SENCE: 12-38-0569-14 Técnicas de Gestión de Proyectos
DESCUENTO: 10% de descuento por 5 o más inscripciones 

Las actividades de la Academia ICARE no son conducentes al otorgamiento de un título o grado académico. El
inicio del programa estará sujeto a un número mínimo de participantes. En caso de no alcanzarse, ICARE se
reserva el derecho de suspender su realización. 

mailto:seminarios@icare.cl
https://www.icare.cl/capacitaciones/

