


Acerca del Curso

La gestion de proyectos constituye una competencia transversal clave para el
desempefo profesional, tanto en organizaciones consolidadas como en
emprendimientos. Permite coordinar procesos, tareas, recursos, personas y
plazos para asegurar el cumplimiento de objetivos.

Este curso entrega una vision introductoria y aplicada de |la gestion de proyectos,
desde sus conceptos fundamentales, etapas y roles hasta las principales
herramientas para la toma de decisiones. A través de un enfoque tedrico-
practico, los participantes comprenderan como iniciar, planificar, ejecutar,
controlar y cerrar proyectos de manera estructurada.

Al finalizar el curso, los participantes podran aplicar los aspectos basicos de la
gestion de proyectos en distintos contextos organizacionales y de negocio.

Posee amplia experiencia en
contraloria, control de gestién, gestion
de proyectos y finanzas, con foco en
planificacion estratégica, contabilidad,
NIIF, control interno y finanzas
corporativas.

Es docente de pregrado y postgrado en
universidades, fundaciones y empresas,
y cuenta con trayectoria en disefio
instruccional y relatoria de cursos y
diplomados.




o b - t - Comprender los fundamentos, etapas y herramientas
j e Ivos basicas de la gestion de proyectos, para aplicarlos de manera
G I efectiva en organizaciones de distinta envergadura.

o bj et ivo s Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

P T ) 1.Identificar qué es un proyecto, sus principales tipologias y
Es pecrﬂcos e

2.Reconocer el rol del gestor de proyectosy las
competencias asociadas a su funcién.

3.Definir objetivos y alcances de un proyecto, considerando
prioridades, tareas y equipos.

4. Aplicar principios basicos de gestion del tiempo y de
recursos en proyectos.

5.Utilizar herramientas fundamentales de apoyo a la gestién
y evaluacion de proyectos.

6.Analizar decisiones considerando escenarios de
incertidumbre y criterios financieros basicos vinculados a
los proyectos.

e o Y | | |
D I r I I d o a Contadores auditores, contadores generales, ingenieros en
g administracion, jefes de areas contables, financieras y de

proyectos, compradores, analistas de proyectos, analistas de

compras, analistas contables y, en general, a todas las
personas que requieran adquirir conocimientos basicos
sobre gestion de proyectos.




MODULO 1 MODULO 2

Aspectos generales de |a Elementos basicos para la
gestion de proyectos gestion de proyectos

¢Qué es un proyecto? » Definicion del objetivo y alcance del

Tipologia de proyectos proyecto

La identidad del gestor de proyectos » Diferenciacion entre lo importante y lo

Mitos y beneficios de la gestion de urgente

proyectos o Gestion de prioridades, tareas y equipos

Ciclo de vida de un proyecto o Gestion del tiempo

MODULO 3

Herramientas para la gestion
de proyectos

Punto de equilibrio

Presupuesto de ventas y presupuesto de caja
Matriz de pagos y criterios de incertidumbre
Arboles de decisiones y camino critico

VAN y TIR




El curso se desarrolla mediante una metodologia tedrico—practica en
modalidad online que contempla:

o Clases expositivas apoyadas con presentaciones en PowerPoint.

* Andlisis de conceptos fundamentales en la gestion de proyectos.

o Talleres practicos orientados a la aplicacion de los contenidos
revisados en cada maodulo.

e Espacio de preguntasy retroalimentacion durante el desarrollo de las
sesiones.

La metodologia estd orientada a facilitar la comprensiéon y aplicacion

inmediata de los contenidos.

B f‘ o e |ncorporar una base conceptual sdlida en gestion de
enertiCIiIoS proyectos

o« Comprender el ciclo completo de un proyecto y sus
principales desafios.

» Aplicar herramientas practicas para la planificacion y
control de proyectos.

e Mejorar la toma de decisiones en contextos de
incertidumbre.

o Transferir los aprendizajes a contextos laborales y
emprendimientos.

Resultado esperado: Al término del curso, los
participantes contaran con conocimientos basicos y
aplicables en gestion de proyectos, permitiéndoles
participar de manera mas efectiva en iniciativas
organizacionales y apoyar la toma de decisiones en
proyectos de distinta naturaleza.







“En ICARE tenemos una conviccion profunda: cuando las
personas crecen, Chile crece. Y la Academia ICARE existe para
acelerar ese crecimiento y acompanarte en ese camino”.

En ICARE creemos que el crecimiento
sostenible de Chile comienza con el
crecimiento de sus personas.

La Academia ICARE materializa esta
conviccidn a través de una propuesta
formativa orientada a fortalecer la
excelencia empresarial y contribuir
activamente al desarrollo del pais.

Nuestros programas de educacion
continua estan disefados para
profesionales y lideres que buscan
actualizarse, reflexionar y actuar en
contextos complejos y cambiantes. Los
cursos de la Academia ICARE se
caracterizan por ser agiles, flexibles y
pertinentes, transformando capacidades
en accién y aprendizajes en impacto, e
impulsando procesos donde la
tecnologia y la dimension humana se
potencian de manera integrada.

Bernardita Errazuriz
Directora de Academia ICARE

Este curso forma parte de la

la cual
busca fortalecer las capacidades
humanas y relacionales necesarias para
liderar en entornos de cambio,
incertidumbre y transformacion. Desde
esta perspectiva, el curso Gestiéon del
Cambio y Cultura Organizacional
entrega herramientas clave para
movilizar personas, alinear culturay
asegurar la sostenibilidad de los
procesos de transformacioén en las
organizaciones.



VALOR GENERAL VALOR SOCIO

$290.000 $203.000

ACADEMIA

+Info “icare

DIRECCION: El Golf 40, Piso Z6calo. Las Condes. Santiago - Chile
TELEFONOS: +56 2 2280 5329 / +56 2 2280 5311 / +56 9 3185 8710

MAIL: seminarios@icare.cl

WEB: www.icare.cl/academia

Las actividades de la Academia ICARE no son conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico. El
inicio del programa estara sujeto a un nidmero minimo de participantes. En caso de no alcanzarse, ICARE se
reserva el derecho de suspender su realizacion.
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