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Director del área Laboral de
Barros Silva Varela & Vigil. 

Cuenta con una sólida trayectoria
asesorando a empresas nacionales y
extranjeras en materias laborales
individuales y colectivas. Ha liderado
procesos de negociación colectiva,
reestructuración, cumplimiento
normativo y gestión de recursos
humanos. 

Ha sido destacado por el prestigioso 
ranking internacional  Chambers and 
Partners , en el área Labour & 
Employment, desde 2017. 

El derecho colectivo del trabajo es un pilar clave del sistema de relaciones
laborales en Chile, especialmente en procesos de negociación colectiva y gestión
de conflictos.   

Este curso ofrece un análisis actualizado y aplicado de sus fundamentos, actores
y procedimientos, profundizando en libertad sindical, huelga y prácticas
antisindicales. Con una mirada estratégica orientada a la gestión empresarial,
integra normativa vigente, criterios jurisprudenciales recientes y buenas
prácticas, entregando herramientas concretas para enfrentar negociaciones
colectivas de manera informada, preventiva y alineada con los objetivos
organizacionales. 

Acerca del Curso 



Objetivos 
Generales 

Objetivos 
Específicos 

Dirigido a

Entregar una visión clara y aplicada del sistema de relaciones
colectivas en Chile, sus actores, procedimientos y elementos
estratégicos, que permita a los participantes gestionar
adecuadamente los procesos colectivos en la empresa. 

Abogados, gerentes de recursos humanos, jefes de
relaciones laborales, dirigentes sindicales, asesores
corporativos, profesionales de gestión de personas y público
en general que busca comprender el funcionamiento y los
desafíos del derecho colectivo en Chile. 

Al finalizar el curso, los participantes serán capaces de: 

1. Identificar los principios, fuentes y fundamentos del 
 Derecho Colectivo del Trabajo en Chile. 

2.Analizar la protección de la libertad sindical y los derechos 
 y prerrogativas sindicales. 

3.Comprender el proceso de negociación colectiva, sus 
 etapas, modalidades y exigencias normativas. 

4.Dominar los aspectos normativos y técnicos del derecho a 
 huelga, reconociendo sus límites legales. 

5.Identificar mecanismos de mitigación de los efectos de la 
 huelga y su correcta aplicación. 

6.Distinguir prácticas antisindicales, mecanismos de tutela y 
 sanciones aplicables. 

7.Incorporar buenas prácticas empresariales en la gestión de 
 relaciones colectivas. 



MÓDULO 5 

Prácticas antisindicales   
y tutela 

Identificación de prácticas antisindicales 
Mecanismos de tutela de la libertad 
sindical 
Sanciones administrativas y judiciales 
 aplicables 

MÓDULO 4 

Huelga y mitigación   
de efectos 

Derecho a huelga: derechos, límites y 
regulación 
Medidas de mitigación de la huelga 
Buenas prácticas empresariales en 
 contextos de conflicto colectivo 

MÓDULO 2 

Organizaciones sindicales 

Tipos de sindicatos 
Constitución, funcionamiento y disolución 
sindical 
Derechos y prerrogativas sindicales 

MÓDULO 1 

Fundamentos del Derecho
Colectivo del Trabajo 

Libertad sindical y orígenes del derecho 
colectivo 
Principios y fuentes del derecho colectivo 
 laboral chileno 

MÓDULO 3 

Negociación colectiva 

Procedimiento de negociación colectiva 
Etapas, modalidades y normativa 
aplicable 
Proyecto de contrato colectivo y 
 suscripción del instrumento colectivo 

Contenido del Curso 



El curso se desarrolla mediante una  metodología expositiva–aplicada , 
propia de programas de educación continua, que comprende: 

Exposición sistemática de los fundamentos normativos del derecho 
colectivo. 
Análisis de casos prácticos y situaciones reales de negociación 
colectiva. 
Revisión de criterios administrativos de la Dirección del Trabajo y 
jurisprudencia judicial relevante. 
Discusión guiada orientada a la gestión preventiva de conflictos y 
riesgos laborales. 
Espacios de preguntas y resolución de dudas a partir de la experiencia 
de los participantes. 

Adquirir una visión estratégica para enfrentar procesos 
de negociación colectiva bajo la normativa vigente. 
Minimizar riesgos legales asociados a prácticas 
antisindicales. 
Incorporar herramientas prácticas para gestionar 
procesos colectivos y conflictos laborales. 
Comprender criterios de la Dirección del Trabajo y los 
Tribunales de Justicia a partir de normativas recientes. 
Fortalecer la capacidad de gestión de relaciones 
 laborales en la empresa. 

Resultado esperado:  Al término del curso, los
participantes estarán en condiciones de gestionar
procesos de negociación colectiva de manera informada,
estratégica y conforme a la normativa vigente,
fortaleciendo las relaciones laborales y reduciendo
contingencias legales. 

Metodología 

Bene fi cios 



Acerca de la
Academia ICARE
En ICARE creemos que el crecimiento sostenible de Chile
comienza con el crecimiento de sus personas.   



“En ICARE tenemos una convicción profunda: cuando las
personas crecen, Chile crece. Y la Academia ICARE existe para
acelerar ese crecimiento y acompañarte en ese camino”.

Bernardita Errázuriz
Directora de Academia ICARE

Este curso forma parte de la  vertical 
legislación,  cuyo propósito es entregar
herramientas para comprender y
aplicar la legislación laboral, tributaria y
de compliance, apoyando una gestión
organizacional responsable, actualizada
y alineada con las exigencias
regulatorias y los estándares de buen
gobierno corporativo. 

En  ICARE  creemos que el crecimiento
sostenible de Chile comienza con el
crecimiento de sus personas.   

La  Academia ICARE  materializa esta
convicción a través de una propuesta
formativa orientada a fortalecer la
excelencia empresarial y contribuir
activamente al  desarrollo del país. 

Nuestros programas de educación 
continua están diseñados para 
profesionales y líderes que buscan 
actualizarse, reflexionar y actuar en 
contextos complejos y cambiantes. Los 
cursos de la  Academia ICARE  se 
caracterizan por ser ágiles, flexibles y 
pertinentes, transformando capacidades 
en acción y aprendizajes en impacto, e 
impulsando procesos donde la 
tecnología y la dimensión humana se 
potencian de manera integrada. 



Información 
General 

+Info

FECHA DE INICIO

VALOR GENERAL

DÍAS

DURACIÓN

HORARIO

MODALIDAD

FECHA DE TÉRMINO

VALOR SOCIO

Martes 
09 junio 

$280.000

Martes y
Jueves 

8 horas
2 sesiones

El Golf 40, Piso Zócalo. Las Condes. Santiago - ChileDIRECCIÓN:

9:00 a 13:00
 horas

Presencial 

Jueves 
11 junio 

$196.000

DESCUENTO: 10% de descuento por 5 o más inscripciones 

Las actividades de la Academia ICARE no son conducentes al otorgamiento de un título o grado académico. El
inicio del programa estará sujeto a un número mínimo de participantes. En caso de no alcanzarse, ICARE se
reserva el derecho de suspender su realización. 

+56 2 2280 5329 / +56 2 2280 5311 / +56 9 3185 8710TELÉFONOS: 

seminarios@icare.clMAIL: 

www.icare.cl/academiaWEB: 

mailto:seminarios@icare.cl
https://www.icare.cl/capacitaciones/

