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GCerente de Proyecto Senior en Aurys
Consulting. Mas de 17 aflos de experiencia
en consultoria en estrategia, gestion y
desarrollo organizacional lidera la linea de
Personas y Cambio en Aurys Consulting.

Experiencia en gestion del cambio,
implementacién de academias
corporativas, programas de
entrenamiento de liderazgo, y estrategias
de desarrollo cultural.

Ingeniero Civil Industrial y Master en la
Universidad de Sydney de Organizational
Coaching.



Objetivos
Especificos

Dirigido a

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

1.Diagnosticar la cultura organizacional y evaluar su
alineamiento con la estrategia del negocio.

2.Disenar planes de gestién del cambio que integren
personas, procesos y cultura.

3.Aplicar modelos de cambio en proyectos de
transformacién organizacional complejos.

4.Gestionar resistencias y generar condiciones que
favorezcan la adopcién del cambio.

5.Definir métricas y mecanismos de seguimiento para
evaluar el impacto cultural de los procesos de cambio.

Lideres de personas, responsables de desarrollo organizacional,
gestion de personas y cultura, que impulsan o participan en
procesos de transformacién organizacional complejos.




Contenido del Curso

MODULO 1 MODULO 2
Fundamentos y diagnostico Diseno e implementacion de

o Culturay cambio: marcos de referencia planes de cambio

para la gestién del cambio organizacional Eseiesiie 6 o gestion del exmlsie

: : - comunicacion, formacion y participacion
e Herramientas de diagndstico cultural y

mapeo de actores clave o : : S
Gestion de resistencias y movilizacion de

personas

e Taller practico: analisis de |la organizacion
del participante y deteccion de
oportunidades de cambio

Seguimiento y sostenibilidad del cambio:
métricas, aprendizajes y ajustes

Taller ejecutivo: disefio de un plan
concreto de gestion del cambio aplicable
al contexto organizacional




El curso se desarrolla mediante una metodologia expositiva—aplicada, propia de
la educacion continua para profesionales, que combina:

e Presentacion de marcos conceptuales y modelos de gestion del cambio.

» Uso de herramientas practicas de diagndstico cultural y mapeo de actores.

o Talleres aplicados para el analisis de la propia organizacion.

o Diseno guiado de un plan concreto de gestion del cambio, aplicable al
contexto real de cada participante.

La metodologia privilegia el aprendizaje experiencial, la reflexion estratégicay la
transferencia directa a la practica profesional.

Beneficios







“En ICARE tenemos una conviccion profunda: cuando las
personas crecen, Chile crece. Y la Academia ICARE existe para
acelerar ese crecimiento y acompanarte en ese camino”.

En ICARE creemos que el crecimiento
sostenible de Chile comienza con el
crecimiento de sus personas.

La Academia ICARE materializa esta
conviccidn a través de una propuesta
formativa orientada a fortalecer la
excelencia empresarial y contribuir
activamente al

desarrollo del pais.

Nuestros programas de educacién
continua estan disefados para
profesionales y lideres que buscan
actualizarse, reflexionar y actuar en
contextos complejos y cambiantes. Los
cursos de la Academia ICARE se
caracterizan por ser agiles, flexibles y
pertinentes, transformando capacidades
en accién y aprendizajes en impacto, e
impulsando procesos donde la
tecnologia y la dimensién humana se
potencian de manera integrada.

Bernardita Errazuriz
Directora de Academia ICARE

Este curso forma parte de la vertical
Personas y Productividad, la cual
busca fortalecer las capacidades
humanas y relacionales necesarias para
liderar en entornos de cambio,
incertidumbre y transformacion. Desde
esta perspectiva, el curso Gestion del
Cambio y Cultura Organizacional
entrega herramientas clave para
movilizar personas, alinear cultura y
asegurar la sostenibilidad de los
procesos de transformacioén en las
organizaciones.



VALOR GENERAL VALOR SOCIO

$240.000 $168.000

ACADEMIA

+Info ‘icare

DIRECCION: El Golf 40, Piso Z6calo. Las Condes. Santiago - Chile
TELEFONOS: +56 2 2280 5329 / +56 2 2280 5311
MAIL: icare@icare.cl

WEB: www.icare.cl

Las actividades de la Academia ICARE no son conducentes al otorgamiento de un titulo o grado académico. El
inicio del programa estara sujeto a un nidmero minimo de participantes. En caso de no alcanzarse, ICARE se
reserva el derecho de suspender su realizacion.




