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Cambridge
Analytica

Local World Business Sports Style/Life Opinion Property Education

Cambridge Analytica admits influencing
polls in Malaysia

Posted on 20 March 2018 - 10:13am

o R [y SRl b S AA ~F ONAC e AD v
lLast updated on 20 March 2018 - 12:42pm

A video grab of Feb 27 shows Chief Executive, Cambridge Analytica, Alexander Nix, giving evidence on the
subject of fake news at the Houses of Parliament in London. — AFP

PETALING JAYA: A key official of Cambridge Analytica, the data analytics firm banned by
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DEJEMOS DE PONER PUBLICIDAD EN FACEBOOK

STOP
HATE M
FOR

BUSINESSES: HIT PAUSE ON HATE PARTICIPATING BUSINESSES RECOMMENDED NEXT STEPS UPDATES CONSUMERS: DEMAND CHANGE More

Hit Pause on Hate

Hundreds of businesses are standing in solidarity with our most deeply
held American values of freedom, equality and justice and not
advertising on Facebook's services in July. Join us and advocate for
positive change.




STOP
HATE

PROFIT
“Stop Hate for Profit” comenzé el 17 de junio:

Campana contra mensajes de odio en redes
sociales lleva a empresas a retirar avisos

<
Cuestiona que se lucre con contenidos que incitan a la violencia o al racismo. Importantes

compaiifas como Unilever o Coca-Cola han dejado de publicitar en estas plataformas.

ALEXIS 1IBARSAD

Coca<Colaes la ditima de las
grandes companias —tras Unile-
ver, Patagoma vy North Face— que
Man Soidn rotirar crr il bt ot o




MAS DE 500 EMPRESAS

STOP
HATE M
FOR
PROFIT

ety

patagonia




US $60 000 000 000

LAS EMPRESAS TIENEN UN PODER
QUE NADIE MAS TIENE




CALENTAMIENTO

GLOBAL

LAS EMPRESAS TIENEN UN PODER

QUE NADIE MAS TIENE

CONTAMINACION

DE LOS MARES

CUESTIONAMIENTO
DE LA DEMOCRACIA

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

REVOLUCION
DIGITAL
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ECOSISTEMAS

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

CIUDAD DE PANAMA

MEDELLIN

QUITO

GUAYAQUIL
CUENCA
PIURA

LA LIBERTAD

HUANUCO
LIMA
HUANCAVELICA

CUSCO
ICA
AREQUIPA
TACNA

ARICA

ANTOFAGASTA
ATACAMA
COQUIMBO
VALPARAISO

SANTIAGO e oClepe | e
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BIOBIO
ARAUCANIA
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CITIES CANDB

MENDOZA, ARGENTINA

RIO DE JANEIRO, BRASIL
SAO PAULO, BRASIL
EDIMBURGO, REINO UNIDO
SANTIAGO, CHILE
BARCELONA, ESPANA

PARIS LA DEFENSE, FRANCIA
ASUNCION, PARAGUAY

GULLIVER

COLABORACION EXTREMA

ENCUENTRO
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RENCA, RM
MAIPU, RM
CONCEPCION, BIOBIO
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LEONARDO MALDONADO FIGUEROA
b »ix Un texto coloborative con los equipoes de
SESTEMA B ¥ GARLIVER SISTEMA B Y GULLIVER

7 LEONARDO MALDONADO FIGUEROA
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S DE COLABORACION EXTREMA

i LEONARDO MALDONADO FIGUEROA
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SISTEMAB Y GULLIVER
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CITIESCANB

COMO LOGRAMOS N
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLEY

CUADERNCS DE COLABORACION EXTREMA

LEONARDO MALDONADO FIGUEROA
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PROBLEMAS DE SIGLO XXI



PROBLEMAS DE SIGLO XXI

Naciones Unidas
Banco Mundial
OTAN
Estados Nacion
Organizacion Mundial de la Salud

INSTITUCIONES DEL SIGLO XX



PROBLEMAS DE SIGLO XXI
INSTITUCIONES DEL SIGLO XX

CON UNA MENTALIDAD DEL SIGLO XIX




PROBLEMAS DE SIGLO XXI
INSTITUCIONES DEL SIGLO XX

KARL MARX
1818 - 1883

\
l

ADAM SMITH
1723 - 1790

CON UNA MENTALIDAD DEL SIGLO XIX
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PROBLEMAS DE SIGLO XXI
INSTITUCIONES DEL SIGLO XX
CON UNA MENTALIDAD DEL SIGLO XIX

¥y

COLABORACION EXTREMA



GULLIVER

COLABORACION EXTREMA

CULTIVAR UNA
EPICA COMUN

UDADES +8
CITIESCANE

CUADERNOS DE COLABORACION EXTREMA

CIUDADES+B
e
CITIESCANB

COMO LOGRAMOS N S i Ste ma

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE{

CUADERNCS DE COLABORACION EXTREMA

]
LEONARDO MALDONADO FIGUEROA
e SsEme Y GUER
e e —— e —— “ =&

i ENTRELAZAR mEEE EE EEE

COMO CULTIVAR UNA EPICA COMUN P &

Ap}ﬁq«as;

2R » 4y ‘ 4 14V Supy ' & il 2
g v, M e/ . ! = /] {1 f
, B/ Alll: 7 n Ll | 1;,1‘ ik 4 f 4

AR RKE : B / ‘ | ' iy e VAVN SN Ry
if SN T N\ (1 { [ i (1) N/ ad e ave V1
¢ U AN B \ e ! 4/ A { Rl A v \ A/

n 4 S f /

7 ) I

CIUDADES +B
" INVOLUCRARAL |  PROMOVER EL IMPACTO |

ACTORES CITIESCANB SECTOR PRIVADO COLECTIVO CIUDADANO

.2 G.IU?ABES;E;‘ g

CIUDADES +B g5 % 3 . CITIESCANB & CIUDADES+B
- E 29 ITIE y ¢ e o e
CITIESCANB ot  EL ROL TRANSFORMADOR DEL ? g CITIESCANB
COMO COLABORAR CON “LOS OTROS” ¢~ - SECTORPRIVADO 0l | COMO PROMOVER EL IMPACTO COLECTIVO /) ..
CUADERNOS DE COLABORACION EXTREMA St G ek m“?“ LIDERADO POR LA CIUDADANIA ( i
ACIO

-
X7 CUADERNOS DE COLABORACION EXTREMA

/
/

|

|
(s
& i
V i

»

‘ \i 1
R LT
WE 'l
) i ‘Ll ' /%' U
~ “' ¥ \"e.
7 ‘\i"&\\hili\/\ | v" ‘

o\
| N \

M{ |
Ll

e

\
3

I

\
\' |
¥ NN

i

I'ﬂ "
RO il R T

L Lt ) o i 2 |
T e N T T
| BAL BoxTN

Al

bl




CULTIVAR UNA
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ESTAMOS DISPONIBLES
PARA LIDERAR

INVOLUCRAR AL
SECTOR PRIVADO POR QUE

EL SECTOR PRIVADO

cCOMO
PODEMOS HACERLO
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USO DE LA HERRAMIENTA DE MEDICION DE IMPACTO B
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LAS EMPRESAS TENEMOS UN PODER
QUE NADIE MAS TIENE

Stakeholder
Capitalism

A Global Econom V
that Works for Progress,
People and Planet

Klau.§ §qhwab

ESTAMOS DISPONIBLES
PARA LIDERAR
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Business
Roundtable



LAS EMPRESAS TENEMOS UN PODER
QUE NADIE MAS TIENE

MEDELLIN

PERO NO ES UN DESAFIO INDIVIDUAL

ESTAMOS DISPONIBLES
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ESTAMOS DISPONIBLES
PARA LIDERAR

INVOLUCRAR AL
SECTOR PRIVADO POR QUE

EL SECTOR PRIVADO

cCOMO
PODEMOS HACERLO
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POLARIZACION



CULTIVAR EPICA

CONSTRUIR Y ADMINISTRAR
UNA GOBERNANZA
MULTISTAKEHOLDER

CULTIVAR SINERGIAS

COMO
PODEMOS HACERLO DISENAR IMICSY

PROYECTOS COMUNES
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POLARIZACIO

: MUCHAS EMPRESAS
PROYECTOS COMUNES ON VICTIMAS DE
LA RESIGNACION

UNA DIMENSION CLAVE



UNA DIMENSION CLAVE

RELACION TRANSACCIONAL
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ENCERRADOS EN
NUESTRA SOLEDAD



ENCERRADOS EN
NUESTRA SOLEDAD

LATERCERA

El “ministerio de la
Soledad” que Japon, a la
siga del Reino Unido, creo
para combatir los suicidios

Con esta medida el pais asiatico intenta combatir el aumento de

suicidios producto de la pandemia. Segun cifras oficiales, 20.919
personas se quitaron la vida en 2020, marcando el primer aumento
Interanual en 11 anos.

EARLY ACCESS La Tercera PM Mundo [: |




Japon no es el primero

En 2018, Reino Unido fue pionero en la inauguracion de un Ministerio de la

Soledad, una institucion que esta enfocada en combatir los altos indices de

desamparo que aquejan a mas de nueve millones de britanicos -uno de
cada siete habitantes- segiin datos de un estudio publicado por la Comision de
Soledad Jo Cox en 2017. Este fenOmeno afecta principalmente a los adultos

mayores, pues la mitad de los ancianos de 75 anos o mas viven solos.
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ENCERRADOS EN
NUESTRA SOLEDAD

EN EL PASADO NACIAMOS EN UNA COMUNIDAD
Y TENIAMOS QUE FORJAR NUESTRA INDIVIDUALIDAD

EN EL SIGLO XXI NACEMOS INDIVIDUOS
Y TENEMOS QUE FORJAR UNA COMUNIDAD
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CALENTAMIENTO

GLOBAL

LAS EMPRESAS TIENEN UN PODER

QUE NADIE MAS TIENE

CONTAMINACION

DE LOS MARES

CUESTIONAMIENTO
DE LA DEMOCRACIA

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

REVOLUCION
DIGITAL
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LAS EMPRESAS TIENEN UN PODER
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