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MÁS DE 500 EMPRESAS



US $60 000 000 000
LAS EMPRESAS TIENEN UN PODER 

QUE NADIE MÁS TIENE
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D E  L A  D E M O C R A C I A  

LAS EMPRESAS TIENEN UN PODER 
QUE NADIE MÁS TIENE



LAS EMPRESAS TIENEN UN PODER 
QUE NADIE MÁS TIENE



TEGUCIGALPA

CIUDAD DE PANAMÁ
MEDELLÍN

QUITO
GUAYAQUIL

CUENCA
PIURA

LA LIBERTAD SAN MARTÍN

LIMA

CUSCO

AREQUIPA
ICA

TACNA

ANTOFAGASTA
ATACAMA

COQUIMBO
VALPARAÍSO

SANTIAGO
O’HIGGINS

BIOBÍO
ARAUCANÍA

PAYSANDÚ
MONTEVIDEO

ASUNCIÓN

AMAZONAS

MADRE DE DIOS

HUANCAVELICA

HUÁNUCO

LORETO

ARICA

31 
ECOSISTEMAS 
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

MENDOZA, ARGENTINA 
RÍO DE JANEIRO, BRASIL 
SAO PAULO, BRASIL 
EDIMBURGO, REINO UNIDO 
SANTIAGO, CHILE 
BARCELONA, ESPAÑA 
PARIS LA DEFÉNSE, FRANCIA 
ASUNCIÓN, PARAGUAY

8 
RENCA, RM 
MAIPÚ, RM 
CONCEPCIÓN, BIOBIO

3 



CO LA B O R AC I Ó N  E X T R E M A





P R O B L E M A S  D E  S I G L O  X X I



I N S T I T U C I O N E S  D E L  S I G L O  X X

N a c i o n e s  U n i d a s
B a n c o  M u n d i a l

O T A N
E s t a d o s  N a c i ó n

O r g a n i z a c i ó n  M u n d i a l  d e  l a  S a l u d

P R O B L E M A S  D E  S I G L O  X X I



C O N  U N A  M E N T A L I D A D  D E L  S I G L O  X I X

P R O B L E M A S  D E  S I G L O  X X I

I N S T I T U C I O N E S  D E L  S I G L O  X X



C O N  U N A  M E N T A L I D A D  D E L  S I G L O  X I X

KARL MARX 
1818 -  1883

ADAM SMITH
1723 -  1790

P R O B L E M A S  D E  S I G L O  X X I

I N S T I T U C I O N E S  D E L  S I G L O  X X



P R O B L E M A S  D E  S I G L O  X X I

I N S T I T U C I O N E S  D E L  S I G L O  X X

C O N  U N A  M E N T A L I D A D  D E L  S I G L O  X I X

CO LA B O R AC I Ó N  E X T R E M A





N O S  C O N V I E N E  

A TO D @ S 

NOSOTR@S





ASUNCIÓN+B   ASU+B



S I N E R G Í A S





EL ROL TRANSFORMADOR 

DEL SECTOR PRIVADO



POR QUÉ

EL SECTOR PRIVADO


ESTAMOS DISPONIBLES

PARA LIDERAR


CÓMO

PODEMOS HACERLO

?



STEWART BRAND

POR QUÉ

EL SECTOR PRIVADO




STEWART BRAND

POR QUÉ

EL SECTOR PRIVADO




STEWART BRAND DISRUPCIÓN

POR QUÉ

EL SECTOR PRIVADO




POR QUÉ

EL SECTOR PRIVADO


ESTAMOS DISPONIBLES

PARA LIDERAR


?



EMPRESAS B


ESTAMOS DISPONIBLES

PARA LIDERAR




USO DE LA HERRAMIENTA DE MEDICIÓN DE IMPACTO B


ESTAMOS DISPONIBLES

PARA LIDERAR




LAS EMPRESAS TENEMOS UN PODER 
QUE NADIE MÁS TIENE

ESTAMOS DISPONIBLES

PARA LIDERAR




MEDELLÍN

PERO NO ES UN DESAFÍO INDIVIDUAL

ESTAMOS DISPONIBLES

PARA LIDERAR


LAS EMPRESAS TENEMOS UN PODER 
QUE NADIE MÁS TIENE



2014

?
MEDELLÍN



MEDELLÍN



P ROA N T I O Q U I A  1 9 7 5

1 2 5  E M P R E S A S



2 0 0 1



MEDELLÍN
5 . 3 2 1  I N S T I T U C I O N E S



MEDELLÍN

ESTAMOS DISPONIBLES

PARA LIDERAR




PARIS LA DÉFENSE + B

ESTAMOS DISPONIBLES

PARA LIDERAR


MEDELLÍN



POR QUÉ

EL SECTOR PRIVADO


ESTAMOS DISPONIBLES

PARA LIDERAR


CÓMO

PODEMOS HACERLO

?



POLARIZACIÓN

CÓMO

PODEMOS HACERLO



CULTIVAR ÉPICA

4 CONSTRUIR Y ADMINISTRAR 
UNA GOBERNANZA 
MULTISTAKEHOLDER

CULTIVAR SINERGÍAS

DISEÑAR IMICS Y
PROYECTOS COMUNES

CÓMO

PODEMOS HACERLO



CONSTRUIR Y ADMINISTRAR 
UNA GOBERNANZA 
MULTISTAKEHOLDER



CONSTRUIR Y ADMINISTRAR 
UNA GOBERNANZA 
MULTISTAKEHOLDER



CULTIVAR ÉPICA

4 CONSTRUIR Y ADMINISTRAR 
UNA GOBERNANZA 
MULTISTAKEHOLDER

CULTIVAR SINERGÍAS

DISEÑAR IMICS Y
PROYECTOS COMUNES

CÓMO

PODEMOS HACERLO



MUCHAS EMPRESAS

SON VICTIMAS DE 

LA RESIGNACIÓN


UNA DIMENSIÓN CLAVE

POLARIZACIÓN

DISEÑAR IMICS Y
PROYECTOS COMUNES



UNA EMPRESA UNA COMUNIDAD
RELACIÓN TRANSACCIONAL


UNA DIMENSIÓN CLAVE



UNA EMPRESA UNA COMUNIDAD

UNA COMUNIDAD UNA ÉPICA COMPARTIDA

UN FUTURO PROSPERO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

OTRA UNIVERSIDAD

UNA EMPRESA

UN COLEGIO

UNA UNIVERSIDAD

OTRA EMPRESAUNA FUNDACIÓN

OTRA EMPRESAOTRA EMPRESA

RELACIÓN TRANSACCIONAL




UNA ÉPICA COMPARTIDA

UN FUTURO PROSPERO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

OTRA UNIVERSIDAD

UNA EMPRESA

UN COLEGIO

UNA UNIVERSIDAD

OTRA EMPRESAUNA FUNDACIÓN

OTRA EMPRESAOTRA EMPRESA

COLABORACIÓN EXTREMA

CÓMO

PODEMOS HACERLO



S I N E R G Í A S

UNA ÉPICA COMPARTIDA

UN FUTURO PROSPERO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

COLABORACIÓN EXTREMA

CÓMO

PODEMOS HACERLO



POR QUÉ

EL SECTOR PRIVADO


ESTAMOS DISPONIBLES

PARA LIDERAR


CÓMO

PODEMOS HACERLO

?





CO LA B O R AC I Ó N  E X T R E M A



COVID

JAPÓN



U N A  
A D O L E S C E N T E

ENCERRADOS EN 
NUESTRA SOLEDAD

JAPÓN COVID



ENCERRADOS EN 
NUESTRA SOLEDAD



ENCERRADOS EN 
NUESTRA SOLEDAD



EN EL PASADO NACÍAMOS EN UNA COMUNIDAD
Y TENÍAMOS QUE FORJAR NUESTRA INDIVIDUALIDAD

EN EL SIGLO XXI NACEMOS INDIVIDUOS
Y TENEMOS QUE FORJAR UNA COMUNIDAD

ENCERRADOS EN 
NUESTRA SOLEDAD



EN EL SIGLO XXI NACEMOS INDIVIDUOS
Y TENEMOS QUE FORJAR UNA COMUNIDAD
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LAS EMPRESAS TIENEN UN PODER 
QUE NADIE MÁS TIENE



LAS EMPRESAS TIENEN UN PODER 
QUE NADIE MÁS TIENE


