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Actual texto Art. 22 inciso 2°

Trabajadores que presten servicios a distintos empleadores.

Gerentes, administradores, apoderados con facultades
deadministracion y todos aquellos que trabajen sin
fiscalizacion superior inmediata;

Quienes prestan servicios en su domicilio o en un lugar
libremente elegido por ellos;

Agentes, comisionistas y de seguros, vendedores viajantes,
cobradores y demas similares que no ejerzan sus funciones en
el local del establecimiento.

Quienes presten sus servicios preferentemente fuera del lugar o
sitio de funcionamiento de la empresa, mediante la utilizacion
de medios tecnoldgicos, informaticos o de telecomunicaciones.

Actual texto Art. 22 Inciso 2°

1) Gerentes, administradores, apoderados
con facultades de administracion

2) Todos aquellos que trabajen sin
fiscalizacion superior inmediata en razon
de la naturaleza de las labores
desempefiadas.
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de febrero 2024

desempefian cargos
de confianza o alta
responsabilidad que
representan al
empleador

Aquellos que prestan
servicios sin
fiscalizacion superior
inmediata en razén de
la naturaleza de las

labores

Sélo se encontrarian en este supuesto aquellas personas respecto de las cuales opera
la presuncion de derecho de representacion del empleador (estos son, gerente, el
administrador y en general, la persona que ejerce habitualmente funciones de direccion
0 administracion por cuenta o representacion de una persona natural o juridica).

Lo asocia también con personas que estan impedidas de participar en procesos de
Negociacién Colectiva.

Casos excepcionales, extraordinarios 0 anémalos.

Elemento geogréfico o territorial carece de sustento juridico.

Existencia de distintos tipos de control.

Toda implementacion y/o ejecucion de una medida de control o supervigilancia, directa
o indirecta, por medios fisicos, electronicos o mecénicos, dirigidos a determinar el
cumplimiento de alguna obligacion contractual es manifestacion de la facultad de
direccién, administracion y organizacion del empleador. Incluye, por ejemplo, control
de seguridad, toma de temperatura al ingreso.

Solo podrian calificar dentro de esta hipétesis aquellos cargos respecto de los cuales
sea posible acreditar que existe un impedimento que no permita utilizar medios de
supervision ni reqistro de asistencia, ni tampoco se ejerza algun tipo de control, sea
este funcional o de otro tipo.
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Critica o enjuiciamiento de la labor desarrollada, lo que
significa, en otros términos, una supervision o control
de los servicios prestados.

» Critica o enjuiciamiento de la labor desarrollada, lo
gue significa, en otros términos, una supervision o
control de los servicios prestados;

Que la supervision o control sea ejercida por; i) personas

Que esta supervision o control sea efectuada por de mayor rango o jerarquia dentro de la empresa o

personas de mayor rango o jerarquia dentro de la establecimiento 0; ii) medios automatizados sin
empresa o establecimiento, y; intervencion humana.

Que la misma sea ejercida en forma contigua o cercana,
Que la misma sea ejercida en forma contigua o requisito éste que debe entenderse en el sentido de
cercana, requisito éste que debe entenderse en el proximidad funcional entre quien supervisa o fiscaliza 'y
sentido de proximidad funcional entre quien guien ejecuta la labor. Proximidad que ya no debe
supervisa o fiscaliza y quien ejecuta la labor. agotarse s6lo en cercania fisica, sino que ampliarse a
todas las posibilidades de supervision y control que
permite el desarrollo tecnolégico.
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