
Beneficios 
socios icare



ICARE es una corporación privada sin fines de lucro, fundada el año 1953 con el principal 

propósito de promover la excelencia empresarial en el país. Actualmente sus empresas 

socias constituyen una amplia red que aporta gran valor y utilidad. Últimamente ICARE 

ha concentrado sus esfuerzos en lograr una mejor comprensión de los desafíos de la 

sociedad chilena y su impacto en el quehacer empresarial. La experiencia de nuestro 

propio país y la del mundo nos enseña que una sociedad que progresa es el resultado de 

una visión esencial compartida y que sea un factor de estabilidad, confianza, integración 

y colaboración.

Vivimos tiempos desafiantes. Los cambios que nos afectan son un fenómeno mundial y 

a nuestro país han llegado con mucha fuerza. Por diversos motivos la relación entre el 

mundo empresarial y la comunidad se ha hecho más compleja y nos hemos propuesto 

contribuir a identificar las nuevas expectativas de la sociedad y los actuales parámetros 

que definen la excelencia empresarial.

También nos hemos impuesto la misión de servir como puente para conectar las diversas 

y legítimas visiones sobre el presente y el futuro de nuestro país. Queremos ser un punto 

de encuentro en medio de tanta turbulencia y disrupción. No defendemos intereses 

particulares de ningún actor o industria individual; nos mueve y motiva poder asegurar 

a las generaciones que vendrán que seguiremos construyendo un Chile cada día mejor. 

Cada semana las actividades y encuentros de ICARE cubren los aspectos más relevantes 

de la situación económica, social, política y empresarial, aportando oportunamente la 

información necesaria para poder opinar y tomar decisiones en un escenario complejo 

y siempre cambiante. Para materializar esta agenda, contamos con el valioso apoyo de 

las empresas socias de ICARE

La asociación a ICARE conecta a tu empresa con un robusto programa anual de actividades 

y encuentros empresariales en diferentes áreas y formatos, muchos de ellos exclusivos 



para socios. Al mismo tiempo, ICARE desarrolla una labor de gran valor en capacitación, 

atendiendo las necesidades de formación y desarrollo de los colaboradores de las 

empresas socias, pilar de la estrategia competitiva actual.

También permite el uso exclusivo de los contenidos digitales de las diferentes actividades 

públicas de ICARE para sus colaboradores y clientes y su adaptación especial para uso en 

actividades de capacitación. También le permite participar activamente en la RED ICARE.

⸻⸻ • ⸻⸻

círculos
I. Círculo Empresa y Sociedad

II. Círculo Legal

III. Círculo de Finanzas y Negocios

IV. Círculo de Personas y Organización

V. Círculo de Innovación

VI. Círculo de Marketing

Grupos de conversación
I. CEOs 

II. CFOs

III. SOC (Sostenibilidad y Asuntos Corporativos)

IV. COVEs

V. DIRECTORES

Grupos TemáTicos
I. GPP, Grupo de Políticas Públicas

II. GGE, Grupo de Gobierno de la Empresa

III. Grupo CIUDAD

IV. GDS, Grupo Diálogo Social



Los Círculos están formados por ejecutivos de empresas y organizaciones socias de ICARE 

relevantes para el foco y propósitos del Círculo. Son liderados por Directores de ICARE y 

sus miembros están invitados a participar por un período de dos años, al término del cual 

se renueva total o parcialmente. Por su parte, los Grupos de Conversación y Temáticos 

permiten formar parte de una activa red de conversaciones para conocer las experiencias 

de sus pares e intercambiar opiniones sobre los temas claves que más preocupen, una 

oportunidad única para ampliar la mirada y compartir aprendizajes.

Las empresas socias de ICARE obtienen diversos beneficios según su categoría:

caTeGoría a
Más de 200 trabajadores | Cuota social semestral 29,29 UF

Beneficios:

• Tres invitaciones anuales sin costo a los eventos por inscripción de ICARE.

• Inscripciones adicionales a valor preferencial (entre 50% y 20% de descuento) en 

las actividades por inscripción de ICARE.

• Participación potencial (sujeta a postulación y disponibilidades) de hasta tres 

ejecutivos en la RED ICARE (Círculos y Grupos de Conversación y Temáticos).

• Uso a valores preferenciales de las salas y apoyo audiovisual en la sede de ICARE.

caTeGoría B 
Entre 60 y 200 trabajadores | Cuota social semestral 14,66 UF

Beneficios:

• Dos invitaciones anuales sin costo a los eventos por inscripción de ICARE.

• Inscripciones adicionales a valor preferencial (entre 50% y 20% de descuento) en 

las actividades por inscripción de ICARE.

• Participación potencial (sujeta a postulación y disponibilidades) de hasta dos 

ejecutivos en la RED ICARE (Círculos y Grupos de Conversación y Temáticos).

• Uso a valores preferenciales de las salas y apoyo audiovisual en la sede de ICARE.



caTeGoría c 
Menos de 60 trabajadores | Cuota social semestral 9,18 UF

Beneficios:

• Una invitación anual sin costo a los eventos por inscripción de ICARE.

• Inscripciones adicionales a valor preferencial (entre 50% y 20% de descuento) en 

las actividades por inscripción de ICARE.

•  Participación potencial (sujeta a postulación y disponibilidades) de un ejecutivo 

en la RED ICARE (Círculos y Grupos de Conversación y Temáticos).

• Uso a valores preferenciales de las salas y apoyo audiovisual en la sede de ICARE.


