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Informalidad: Definiciones basicas

€€ Se considera que tienen una ocupacioén informal
aquellos dependientes que no cuentan con
cotizaciones de saludy
prevision social por concepto de su vinculo laboral
con un empleador. Parael caso de los
empleadores y trabajadores por
cuenta propia, se estima que poseen una
ocupacién informal si la empresa, negocio o
actividad que desarrollan
pertenece al sector informal. 99

{3 . . :
Una empresase consideracomo informal si no

tiene inicio de actividades en el Serviciode
Impuestos Internos (Sll), independientemente
de la posesion de permisos municipales o
realizacion de cotizacionesa la Seguridad
Social. e b)

l/

Instituto Nacional de Estadisticas

(OIT)

Servicio de Impuestos Internos



¢,Por qué nos preocupa®?

Jornadas excesivas y
salarios bajos

Falta de cobertura de
riesgos

Acceso restringido
servicios bancarios

a

e
%,

0,

Inestabilidad de C:]Q Mayor  riesgo de
ingresos ZAs pobrezaenlavejez
Acceso  limitado a

. Barreras de acceso
beneficios laborales y : g

. : sistemajudicial
proteccion social

Impacto negativo en C/-) L ingresos fiscales y
la economia J~ gastopublico



¢,Por qué nos preocupa?: Ingresos
El informal gana menos de la mitad, situacién que empeora notablemente en mujeres.

a) Ingreso mediano total (miles de pesos) b) Ingreso promedio total (miles de pesos)

653.4 988.0

600.0 891.5

540.0
758.3

370.4

293.6

Ambos géneros Hombres Mujeres Ambos géneros Hombres Mujeres
M Ocupado total B Ocupado formal [ Ocupado informal

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos (2022)



¢,Por qué nos preocupa?: Pensiones

Efecto de Cuando Cotizar

Pensiones (miles)

3 100
et 600
o 600
5 80
2 21%
© -
(=]
§ % 0 4001
© = 300
© =
g 40
E 200 > PGU
2 20 100
5
O 0 > PGU
0 1ra década 2da década 3ra década 4ta década 0 |nf0|'—ma| Lagunas (50%) > 30 afos
Etapa de acumulacién
Total de Ocupados segtn nivel de formalidad Tasas de Reemplazo
60

E 8 607

[

E

36 ]

g 2" 30

Sa

S 20

3

Q2

0
0 - —
0 Informal Lagunas (50%) > 30 anos

Informal (=0) Con Lagunas (=50%) > 30 anos cotizados

Fuente: Departamento de Estudios, AAFP



;,Por qué preocuparse ahora?

Evolucion de la tasa de informalidad de lar

Tasa Informalidad
60%

50% \/\,-/\'

40%

Fuente: Calculos David Bravo en base a informacién piblica. Notese que en los datos mas recientes la tasa de informalidad se calcula tomando como base los cotizantes del mes.



Personas Ocupadas (millones)

¢,Por qué preocuparse ahora?

9.5

9.0

8.5

8.0

75

6.5

Empleo e informalidad postpandemia

Evolucion de la poblacién ocupada y contrafactual

Prediccion: 9.468M
]

9.063M

_ =

(1]

9.023M £

=
ey

£

c

b=l
g 26

(1]

Q

3

(%
Oz

L]

=]

o
2

©

'_
3

7.073M
22
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolucién tasa de informalidad

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo




¢,Por qué preocuparse ahora?

Evolucidon de algunas categorias laborales selectas en Chile: 1970 vs 2023

Porcentaje (%)

70-

60-

50-

40-

30-

20-

10-

64.9%

66.7%

Asalariados

73.0%

Categoria Laboral

HEE 1970 (Censo)
B 1990 (Casen)
2023 (INE)

22.9%
20.6%

Cuenta Propia

Bravo, David, (2023). Mercado del Trabajo: Situacién actualy desafios. Reunién Mesa de Formalidad Laboral.



¢,Por qué preocuparse ahora?

Cicloeconédmico

Diversas Razones

Reformade

Pacto Fiscal |4 .
3 Pensiones

Futuro del trabajo Brechas de Género

Cambios Inmigracion

Demograficos

[ Oportunidad: Vemos pocas iniciativas reales hoy para hacerse cargo de este tema ]




¢,Quiénes son la Informalidad en Chile?

Jévenes )
Mujeres )
Mayores ) C Inmigrantes )
En quin'FiIes de menores) C Pueblos Originarios )
ingresos

Comercio, Construccién, Agro, Industria)

Entendiendo que la
Informalidad es

multifacética,y que nose
aborda con unasola solucion

OYAYAYATATA

Avrica, La Araucania, Nuble, Los Rios y Coquimbo )




Cifras de Informalidad en Chile

19.8 millones

Existen hoy ~2,5 millones de
trabajadores que no cotizan

16.1 millones

PEA

Del total de ocupados, solo 2/3
cotizan.

9.7 millones

9.0 millones
I 6.6 millones

Fuerza de Trabajo Ocupados Cotizantes

Del total de la Poblacion en
Edad de Trabajar (mayores de 15
anos) s6lo 2/s5 cotizan.

Del total de la Poblacion, solo
1/3 cotizan.

Total poblacion

Datos a dic 2022, fuente INEy Superintendencia de pensiones; PET



Cifras de Informalidad en Chile

Gran partede los informales son trabaiadores por _(el independiente),y otra proporcién

importante son trabajadores (conrelacion de dependenciade un empleador).

10000
9000 mnformales ®Formales
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

O | —

Cuenta Propia Asalariados Empleadores  Traba. Ss TOTAL
Domeéstico

Fuente: Ministerio de Hacienday Consorcio de Universidades (2023).



Informal voluntario

(

Altos costos financieros
(efectivos o percibidos)
de ser formaltales como
impuestos, imposiciones,

\

(

Altos costo“de
oportunidad” (efectivo
o percibido) , por
beneficiossociales

~N

contabilidad, etc. perdidos
\ J J
4 N\ )
et | I
P flexibilidad laboral
formal
\_ VAN J

Baja efectividad de las regulaciones laborales

N

Factores de la Informalidad en Chile

Informal involuntario

-

g

Bajo capital humano

~

-

J

g

Empleadoreslo
empujan

~

J

-

g

Ciclo econémicoy
recesion (aunque
tiende a evidenciarse
con rezago)

~

J

-

g

Transito entre
trabajos formales

~

J




;,Como enfrentar la informalidad?

Algunasiniciativas relevantes en Chiley el mundo

) 4

!

Programa + Capaz

Subsidio al Empleo Joven (2009) y Bono
Mujer Trabajadora (2012)

Sistema tributario para las Mipymes
(2014,2019)

Empresa en un Dia (2013)

Ley N°21.133: obligacion a cotizar
independientes

- J N

Fuente: Criteria — AAFP (2023). Revisién bibliografica respecto al debate de la Informalidad laboral en Chile.

Bifiricianes, crelum dmemsamesy Ealives piiles Fuente: Ohnsorge & Yu. (2022). The Long Shadow of Informality: Challenges and Policies. World Bank.



;,Como enfrentar la informalidad?

Para ificentivar

Para _

Para hacerlo obligatorio

( Factibilidad incentivos Tributarias y/o Impuesto Negativo )
Extender subsidios Mas flexibilidad ., .
Educacion Previsional
al empleo laboral
Entender qué beneficios sociales, si los hay, se pierde
por percibiringresos

Fomentar mecanismossimples de . .
. Reducir burocracia
aportes usando la tecnologia

(Formales Independientes: cdmo recaudar cotizaciones de otros trabajadores)

que no emiten boletas, pero igual pagan impuesto a la renta

(Mayorﬁscalizacién) (Aprovechar instancias de formalizacién para cotizar)




Relacion con el crecimiento
— Cual es una meta razonable?

PROPORCION DEEMPLEO INFORMAL SOBRE EMPLEOS NO AGRICOLAS

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

A América Latina y el Caribe + Asia Oriental y el Pacifico = Europa y Asia Central
Oriente Medio y Norte de Africa m América del Norte » Asia meridional
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6 7 8 9 10 11
LOGARITMO DEL PIB PER CAPITA, PARIDAD DE PODER ADQUISITIVO (EN DIVISAS CONSTANTES DE 2010)

Fuente: Loayza, N., (2020). Costs and Trade-Offs in the Fight Against the COVID-19 Pandemic: A Developing Country Perspective.
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