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¢Qué sabiamos sobre ingresos antes de la ESI 2020?
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¢Qué sabiamos sobre ingresos antes de la ESI 2020?
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La pandemia tuvo efectos diferentes en las distintas regiones del pais.
Contraste de regiones del norte y del sur. Personas ocupadas caen
28,6% en La Araucania y 26% en la region de Los Lagos. En Tarapaca
y Antofagasta las caidas fueron de 2,8% y 7,2%, respectivamente. =
Clave enfoque territorial en la recuperacion de empleos (Tabla 2.1)

Por sector econdmico, tal como se observd en términos de empleo, se
observan caidas importantes en ingresos de la Construccion (-38%), el
Comercio (-12,1%) y en Actividades de alojamiento y servicio de
comidas (-49,2%) (Tabla 2.2.7).

Caida en el empleo se observa principalmente en personas de
menores niveles educativos, de ocupaciones elementales, mujeres y
de los sectores mencionados anteriormente.
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Efecto composicion da una falsa sensacion de mejoria. Aumentan
ingresos de las mujeres y se reduce la brecha de ingresos, pero a
costa de salida masiva de mujeres del mercado laboral,
principalmente las mujeres de segmentos mas vulnerables.

Pese al aumento en promedio de ingresos de las mujeres, la
pérdida de la masa de ingresos cae de manera importante en el
caso de las trabajadoras por cuenta propia, trabajadoras del
comercio, con menor nivel educativo y de servicio doméstico.

Ojo con la reduccion de brechas entre hombres y mujeres: se
observa principalmente en personas que tienen un mayor nivel
educativo (Tabla 3.1.3).



El impacto de Comentarios ESI 2020
la pandemia

en e| - Caida de ingresos del trabajo se relaciona con un empeoramiento
d importante en indicadores de desigualdad: Uno de cada cuatro

mercado ocupados percibe menos de $100.000 (Tabla 5.2.1).

laboral

Aumento de - Pandemia afecté a toda la fuerza de trabajo, sin embargo la

magnitud de este impacto no es homogéneo. Pérdida de empleos e
ingresos es mas importante en sectores asociados a mayor

vulnerabilidad.
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Impacto en mercado laboral: informalidad
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Impacto en mercado laboral: jovenes y adultos mayores

Porcentaje (%)

Tasa de desocupacion de jovenes entre 15y 29 afios
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Tasa de ocupacién informal (%) segtin tramo etario en la
Region Metropolitana, 2021

Trimestre Abril - Junio 2021

Tramo 15-29 30 — 44 45- 59 60 afios y
etario afios afos afos mas
Tasa de
Ocupacion 30,3 21,0 21,5 39,8
informal
Variacion
anual (pp) 9,6 3,0 41 3,9

Fuente: elaboracidon propia en base a ENE 2020 - 2021

Fuente: Termdmetro Laboral de la Region Metropolitana — Agosto, 2021
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Impacto en mercado laboral: sectores econémicos

Variacion anual (%) de hombres ocupados por sector econémico, 2020 - 2021
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Variacion anual (%) de mujeres ocupadas por sector econémico, 2020 - 2021
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Recuperacion y brechas ocupacionales: Observatorio
Laboral de Sence de la Region Metropolitana

Nuestra mision es producir conocimiento sobre el mercado del trabajo y

brechas de capital humano actuales y prospectivas a nivel de
ocupaciones en la Region Metropolitana.

De esta manera, buscamos contribuir a la toma de decisiones, como al
diseno e implementacion de politicas de capacitacion, productividad y
empleabilidad.

¢Quiénes son potenciales usuarios de esta informacion?
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laboral

Metropolitana




=2 impacto de Recuperacion y brechas ocupacionales: ENADEL
la pandemia
en el mercado Identifica brechas de capital humano

Iabo raI * Puestos de trabajo escasos 0 con mayores oportunidades de empleo

e Competencias laboral requeridas por empresa

ENADEL 2019: Industria Manufacturera, Construccion, Transporte y
almacenamiento, Turismo

ENADEL 2020: Silvoagropecuario & Pesca, Comercio

ENADEL 2021: Manufactura, Transporte y almacenamiento vy

CentroUC Telecomunicaciones
Politicas Publicas
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Recuperacion y brechas ocupacionales en la RM:

Construccion

Puestos de trabajo dificiles de llenar
Construccion

® Obreros de carga
® Ingenieros civiles y medioambientales
® Ingenieros y constructores civiles

® Encargados control abastecimiento e

inventario

® Empleados de calculo de insumos y

materiales

Causas de dificultades de contratacion

Las condiciones laborales no
fueron aceptadas

Candidatos sin licencias,
certificaciones o requisitos
legales

La remuneracion ofrecida es
considerada insuficiente

Candidatos sin habilidades
blandas o socioemocionales

Falta de experiencia laboral

Escasez de postulante

Candidatos sin competencias
o habilidades técnica
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Fuente: Presentacién de resultados ENADEL 2019. Observatorio Laboral de Sence de la Region Metropolitana
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Recuperacion y brechas ocupacionales en la RM:

Comercio

Puestos de trabajo dificiles de llenar
Comercio

® Personal de comercio, ventas y servicios:
Vendedores de tiendas, almacenes y
puestos de mercado

® Ocupaciones elementales: Obreros de
carga

® Oficios: Carniceros y pescaderos

® Personal administrativo: Encargados del
control de abastecimiento e inventario

® Operadores: Operadores de maquinas de
alimentos, bebidas y cigarrillos.

Causas de dificultades de contratacion

Otra dificultad
Candidatos sin licencias,
certificaciones o requisitos
legales

Falta de postulantes

Condiciones laborales no
fueron aceptadas

Falta de interés por este
tipo de trabajos

Falta de experiencia laboral

Candidatos sin habilidades
socioemocionales

Candidatos sin
competencias técnicas

il 13%

I 29%

I 34%

I 35%

I 35%

I 40%

I 40%

P 65%

Fuente: Presentacién de resultados ENADEL 2020. Observatorio Laboral de Sence de la Region Metropolitana
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Recuperacion de empleos de
calidad y formales

Desafio esta en recuperacion
sostenible de empleos,
asegurando acceso a la
seguridad y proteccion social

t

Cerrar brechas ocupacionales en
sectores mas afectado

Es necesario considerar las
brechas ocupacionales en la
recuperacion de empleos,
focalizando esfuerzos para
cerrar estas brechas.

Reinsercion laboral de las
mujere,

Foco en recuperacion de
empleos de mujeres perdidos,
avances en sistemas de cuidado
y reduccion costos laborales.

Reconversion de empleos: rol de

Ilei

capacitacion

Sectores econdémicos han
demostrado poder volver a
funcionar con menos
trabajadores, surge la necesidad
de capacitacion y reconversion
laboral.



