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REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO EN EL
INGRESO DE LA OCUPACION PRINCIPAL




2020: importante reduccion del diferencial de ingresos de la ocupacion
principal entre mujeres y hombres

Diferencia porcentual del ingreso de la ocupacién principal de

las mujeres ocupadas respecto al de los hombres ocupados
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Fuente: Elaborado en base a ESI del INE



INSERCION LABORAL POR NIVEL EDUCATIVO
EN PANDEMIA JUGO UN ROL CLAVE




Mujeres que no cuentan con educacion superior completa: mas afectadas en
términos relativos por destruccion de empleo en pandemia

Variacién % anual de ocupados
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Fuente: Elaborado en base a ENE del INE



Sube prevalencia de ocupados con educacion superior completa en el periodo
analizado, pero mucho mas en mujeres

Porcentaje de ocupados con educaciéon superior completa
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(Qué asalariados tienen acceso a trabajar desde su propio hogar?

Distribucién de los asalariados hombres trabajando Distribucién de las asalariadas mujeres trabajando
desde su hogar por nivel educacional (abril-junio 2021) desde su hogar por nivel educacional (abril-junio 2021)
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Fuente: Elaborado en base a ENE del INE
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Fuente: Elaborado en base a INE



En el periodo analizado caen las mujeres subempleadas por calificaciones
pero suben los hombres en esta situacion

Variaciéon % anual de ocupados con educacién superior

completa trabajando en empleos de mediana o baja calificacién
(oct-dic 2020 vs oct-dic 2019)
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Fuente: Elaborado en base a ENE del INE



MERCADO LABORAL FEMENINO: LA
IMPORTANCIA DE CONSIDERAR EL ROL DE
PROVEEDOR PRINCIPAL DEL HOGAR




Grandes diferencias en tasas de participacion laboral segun rol de proveedor
economico principal del hogar

Tasa de participacién laboral pre y post pandemia, %
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Fuente: Elaborado en base a ENE del INE



Mujeres que son proveedora principal ya recuperaron su nivel de empleo
prepandemia, pero las que no lo son siguen sumidas en profunda crisis laboral

Variacion % de ocupados abril-junio 2021 respecto a diciembre
2019-febrero 2020
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Fuente: Elaborado en base a ENE del INE



Brecha de género en el ingreso de la ocupacion principal segun rol de
proveedor econOmico principal del hogar

Media del ingreso de la ocupacion principal

Brecha de género en el ingreso de la

ocupacion principal (%)

No proveedores principal

2019 2020
Hombres no proveedores principal | $623.273 | $476.806
Mujeres no proveedoras principal $490.158 | $519.161
Hombres proveedores principal $804.701 | $794.587
Mujeres proveedoras principal $555.471 | $592.063

Proveedores principal
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Fuente: Elaborado en base a ESI del INE




Sube fuertemente tasa de ocupacion informal de ocupados hombres que no
son proveedor principal del hogar en el periodo analizado

Tasa de ocupacién informal, %
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Segmento de no proveedores principales del hogar: grandes diferencias entre hombres y
mujeres en destruccion de empleo por nivel de calificacion en el periodo analizado

Variacién % de ocupados por nivel de calificacién (octubre-
diciembre 2020 respecto a octubre-diciembre 2019)
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En resumen...

e En general, brecha de género en el ingreso de la ocupacion principal se reduce en el
periodo analizado (oct-dic 2020 vs oct-dic 2019) por razones negativas:

O

Cuando se descompone por sexo y nivel educativo el segmento mas afectado por destruccidn de
empleo es el de mujeres que no tienen educacion superior completa, lo que eleva participacion del
segmento de personas con educacion superior completa en el empleo total con mayor fuerza entre las
mujeres (a pesar de leve destruccion de empleo de mujeres con educacion superior completa)

Aumenta el subempleo por calificaciones entre los hombres con educacidn superior completa, lo que
afecta negativamente su capacidad de generar ingresos

Aunque en el periodo analizado hay reduccidén del subempleo por calificaciones entre las mujeres con
educacion superior completa también se destruye empleo de mujeres con este nivel educativo sin
subempleo por calificaciones

En el segmento de trabajadores que no son el proveedor econdmico principal del hogar la brecha de
género se vuelve positiva (ingreso de mujeres superior al del hombres) por dramatica caida de
ingresos ocupacionales de los hombres, provocado por fuerte cambio de composicion del empleo
hacia ocupaciones con menor capacidad de generacion de ingresos

e Precaucion con brecha de género del ingreso ocupacional: indicador no puede ser
analizado de forma aislada sin considerar el contexto del mercado laboral
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