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¿Sabías que? 

Los talentos de alto desempeño 

eligen propósito … 

Las organizaciones con fuerte sentido de propósito tienen 3 veces 

más probabilidades de incorporar talentos de alto desempeño 

El 84% de los millennials ve el propósito en el trabajo 

cómo su máxima prioridad (PwC 2016[4]).  

… Y Trabajo con Sentido es la plataforma líder 

donde lo buscan 
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PROPOSITO 
• Las personas se sienten conectadas emocionalmente y mantienen su corazón en el negocio, si están motivadas es imposible que paren. 

Inspiras 

confianza 

Recibes lealtad de tus 

empleados, socios, clientes 

Apoyan tu causa y aportan  

al propósito de la empresa 

P E R S O N A S  

La cultura es más tangible 

E M P R E S A  

Entrega identidad y sensación de 

pertenencia 

Enfocada en el efecto que produce 

en los demás 

EQUIPOS 
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Nosotros genios 
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3. 5. 

Romper el 

status quo 




