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De los encuestados cree que la
principal barrera para vivir su
propdsito es el liderazgo, ya sea
porgue no se siente representado
por el lider de la organizacion (45%)
o porque la jefatura directa le pone
obstaculos (21%).
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Entorno
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Personal



PERSONAS
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Apoyan tu causa y aportan
al propésito de la empresa
: e
Recibes lealtad de tus
empleados, socios, clientes
Inspiras
confianza
EQUIPOS
Entrega identidad y sensacién de
pertenencia
EMPRESA

Enfocada en el efecto que produce
en los demas

La cultura es mas tangible

PROPOSITO

Las personas se sienten conectadas emocionalmente y mantienen su corazén en el negocio, si estan motivadas es imposible que paren.
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