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El COVID-19 desato tres grupos de tendencias que probablemente
persistiran después de la pandemia
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El potencial de trabajo remoto aumento con la pandemia

Fuerza laboral con potencial de trabajo remoto por numero de dias a
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El potencial para el trabajo remoto varia segun la industria
Potencial efectivo de tiempo invertido (sin pérdida de productividad) trabajando remotamente por sector en EE.UU., %
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Nota: El maximo tedrico incluye todas las actividades que no requieren presencia fisica in situ; el potencial efectivo incluye solo aquellas actividades que
pueden ser realizadas remotamente sin perder efectividad. Modelo basado en modo de mas de 2.000 actividades en mas de 800 ocupaciones.

Fuente: Analisis del McKinsey & Company McKinsey & Company 5



Como consecuencia a estos cambios: 100+ millones de trabajadores
podrian necesitar cambiar de ocupacion en los 8 pases evaluados

Millonesi

De trabajadores que
probablemente
necesitaran cambiar
de trabajo post
pandemia
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100+ Millones

de trabajadores podrian necesitar
cambiar de ocupacion?

1. Los trabajadores necesitan realizar una transicion si su actual ocupacién sufre una caida neta de la demanda laboral en relacién a la linea de base de 2030
Nota: La presentacion tiene la intencion de ofrecer insights basado en informacién disponible actualmente para consideracion y no asesoria especifica

McKinsey & Company 6



La necesidad de cambiarse de ocupacion es distinta por tipo de

trabajo
Porcentaje de cambio en demanda de ocupaciones en Estados Unidos, 2018-2030
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Las empresas tienen la oportunidad de
reimaginarse el trabajo

O1L 02 03 04

Donde Coémo Qué Qué cultura
trabajamos  trabajamos  habilidades necesitamos
necesitamos

Modelo operativo Agilidad y Inversiones Aceptar la

remoto hibridoy jerarquia en reskilling adaptabilidad, la

distribuido aplanada, y diversificacion  diversidad y las
facilitada por el de la contratacién asociaciones

uso de tecnologia

de ejecutivos

asegura que sus
organizaciones han
comenzado a
adoptar modelos de
trabajo remoto
permanentes
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Las organizaciones con una comunicacion clara de su vision sobre
el trabajo tiene beneficios

Muchas organizaciones no han comunicado ... pero aquellas que lo han hecho tienen
claramente su vision del trabajo post pandemia... mas probabilidad de reportar:

Aumento de

5X productividad

Solo 32%

de organizaciones han 3X
comunicado claramente
su vision del trabajo post

Aumento en la percepcion
de inclusion

pandemia Aumento en la percepcion
2X de apoyo
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