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iQué son las relaciones afectivas?
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10 minutos

Doctor: {Qué hay que hacer para ser feliz?
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NUESTRO TRANSCURRIR TEMPORAL

8 horas (descanso): dormir

8 horas (amor):  relaciones intimas con la pareja, los hijos, los padres, amigo, Dios, consigo mismo
relaciones grupo de referencia

relaciones comunidad extendida

8 horas (trabajo): relaciones con el objeto de trabajo

relaciones tipo grupo de referencia (grupos de trabajo)
relaciones tipo comunidad extendida (institucion, organizacidn, sindicato
estamentos, directorios)
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No damos el ancho”
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Trabajo en el mundo de la abundancia

8 horas (trabajo): relaciones con el objeto de trabajo
relaciones tipo grupo de referencia (grupos de trabajo)
relaciones tipo comunidad extendida (institucion, organizacion, sindicato
estamentos, directorios)

IMotivacién Compromiso Productividadl

Objeto de trabajo
Motivacion Compromiso Productividad
Motivacién intrinseca Misién personal Expertise
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Grupo de trabajo (pares, jefes, subalternos)

Motivacion Compromiso Productividad

Autonomia Reconocimiento Habilidades relacionales

Comunidad de trabajo (institucion, organizacidn, sindicato, estamentos, directorios etc.)

Motivacion Compromiso Productividad

Pertenencia Misién de la empresa Habilidades relacionales
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Trabajo

Motivacion intrinseca  Mision  Expertise =~ Autonomia Pertenencia Reconocimiento Habilidades relacionales

Relaciéon de pareja

Proyectos en comun Comunicacién Contencién Amor sexual maduro
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Preocupados la calidad de vida
(felicidad)

mundo de los escasez
Preocupados de sobrevivir

Pero, iporqué ese 18% en el trabajo
y ese 15 a 20% en las relaciones de pareja

“Si dan el ancho”?
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(Paul Mac Lean (1978-1990))

A - RS Q|
" |CORTICALo [§&&3 S
Hemisferio Izquierdo ﬁNEOCORTEc;( _f Hemisferio Derecho
~ (RACIONAL) s )

— Crear CULTURA

Pero:

Se construye aqui
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éComo operan las capacidades negativas?

Haciendo experiencia que el desafio impone a través de las emociones negativas
- Atravesar, sumergirse, rescatarse.

- Ensayo y error

- Esfuerzo, tension, dolor en el germinar para obtener Fluir

- Trabajo emocional sobre las emociones negativas

- Hibridacion placer dolor que permite felicidad en el esfuerzo

Ustedes asisten a nuestra charla y esta tiene una peculiaridad, es una charla que esta

enmarcada y en referencia a un libro lo cual me permite y me dispone a generar en ustedes una
motivacion en el tema y a poder remitirlos en muchas oportunidades a que puedan profundizar
los conceptos en el texto que esta escrito. Lo hago no porque quiera que compren el libro, sino

que, porque:
no creo que las ideas aisladas, no articuladas, con una buena fund: iony ap doa
un idono g cambio psiquico, no aportan al cambio cultural necesario. Y lo que yo

pretendo es generar en ustedes un cambio en la forma de mirar su relacién con el trabajo. Esto
requiere en primer lugar motivacion, que es lo que quiero provocar en Uds. con esta charla, y
en segundo lugar requiere trabajo, que es lo que ustedes tienen que seguir haciendo con el
apoyo y la guia del libro.
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éComo operan las capacidades negativas?

Haciendo experiencia que el desafio impone a través de las emociones negativas
- Atravesar, sumergirse, rescatarse.

- Ensayo y error

- Esfuerzo, tension, dolor en el germinar para obtener Fluir

- Trabajo emocional sobre las emociones negativas

- Hibridacion placer dolor que permite felicidad en el esfuerzo

éY en qué momento?

- Desde que nacemos y a lo largo de toda la vida en las relaciones de contencién
El desarrollo de la capacidad de Amar a otro lleva a la capacidad de Amar el trabajo

¢Y donde?

- En la zona del encuentro

ZONA DEL ENCUENTRO
Generosidad CAPITULO 11
Agresion CAPITULO 12
Conocer CAPITULO 13
Estética CAPITULO 14

23-08-2019
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¢Y en qué lugares?

- La madre, padre, hermanos
- Colegio
- Trabajo

La felicidad depende de como llenamos y
armonizamos nuestro recipiente de afectividad.

Si Uds. me preguntan mas concretamente como se
lleva a cabo, les muestro lo que a mi juicio se requiere:

23-08-2019
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EMPRESA

La vida afectiva brinda Bienestar Emocional y Satisfaccidn con la vida

Esta se obtiene en el apego a las personas y al mundo

En las relaciones intimas con el grupo de referencia y con la sociedad, y en las relaciones de trabajo con el
objeto de trabajo y las personas que forman parte de la organizacién

Estas capacidades no se improvisan sino que se construyen desde la infancia. Para seguir desarrollandolas
en el mundo del trabajo se requiere un cambio cultural y a partir de ahi un cambio conductual.

Si Uds. me preguntan mas concretamente cOmo se
lleva a cabo, les muestro lo que a mi juicio se requiere:

22



23-08-2019

Un alcance metodoldgico

A partir de la Revolucién Francesa descubrimos que la
forma en que se organiza el poder en una organizacion,
empresa, institucion o nacién, es determinante en su
funcionamiento. Y el marxismo nos ensefié que para
cambiar su funcionamiento se requiere cambiar las
estructuras de poder. Nos ha ido mal con eso.

La posmodernidad descubre la importancia de las ideas
que circulan al interior de la organizacién, de la cultura. Y
asi hablamos en la Iglesia de la cultura del abuso, en el

ejercito de la cultura del atropello a los derechos éCOomo se ha ido cambiando la forma de

humanos, de las empresas de la cultura a la colusion...etc. . . .

La izquierda plantea que para superar los males de la |lder3280 en las empresas y organizaciones
Zc::fddef:;pltallsta actual hay que cambiar la estructura respecto de la manera que se ejercia a fines del
Los liberales plantean que hay que mejorar el modelo siglo XIX?

cambiando la cultura.
Corresponde a un cambio de paradigma, o sea a
un cambio cultural.

A) PLANA EJECUTIVA DE LA EMPRESA U ORGANIZACION

l.- Cambio cultural al interior de la organizacién

Il.- Cambio conductual al interior de la organizacion
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l.- Cambio cultural al interior de la organizacion:
Objetivos de aprendizaje:
1.- La importancia de los Recursos Mentales por sobre los recursos materiales para obtener felicidad.
2.- La felicidad no se improvisa requiere esfuerzo, trabajo emocional.
3.- El trabajo como una dimensidn de la afectividad que es determinante en la felicidad.
4.- Los determinantes de la motivacion, el compromiso y la productividad en el trabajo.

5.- Necesidad de enfrentar los desafios elaborando las emociones negativas haciendo experiencia en GACE.
Seminarios (6 sesiones, 1/mes)

Metodologia:
a) Introduccién motivadora centrada en el beneficio para la felicidad de una buena relacién afectiva con el trabajo. i néroes i santos

b) Seminarios mensuales puntos 1 al 5 con acompafiamiento monitor. (recordatorio semanal email de temas a abordar).

Il.- Cambio conductual al interior de la organizacion

Objetivos de cambio conductual:
Aumento de la motivacién

Aumento del compromiso
Seminarios (5 sesiones, 1 mes)

Metodologia:

1.- Seminario propuestas para aumentar motivacion en la empresa

2.- Seminario propuestas para aumentar compromiso en la empresa

3.- Seminario propuestas cierre con lineamientos y metas a seguir a través del tiempo por parte empresa.
4.- Seminario propuestas de evolucidn del cumplimiento de los lineamientos y metas.

5.- Seminario propuestas de cierre de la experiencia, lo logrado, lo pendiente.
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B) PARA EMPLEADOS Y OBREROS EN GENERAL

I.- Idem para ejecutivos pero: implementar en el 2° afio una vez realizado
seminarios ejecutivos.

I.- Idem para ejecutivos pero: son los ejecutivos con que construyen las
propuestas con participacion de representantes de empleados y obreros.

resumen

La vida afectiva brinda Bienestar Emocional y Satisfaccién con la vida
Esta se obtiene en el apego a las personas y al mundo

En las relaciones intimas con el grupo de referencia y con la sociedad, y en las relaciones de trabajo con el
objeto de trabajo y las personas que forman parte de la organizacién

Estas capacidades no se improvisan sino que se construyen desde la infancia. En el mundo del trabajo se
desarrollan en torno a la motivacién, el compromiso y la productividad

La empresa contribuye al cultivo de la motivacion, el compromiso y la productividad en dos etapas: creando
un cambio en la forma de ver este tema (cambio cultural), y a partir de ahi implementando conductas que
lo faciliten (cambio conductual)
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racapponi@gmail.com
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