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¢Que es la Cuarta
Revolucion Industrial?
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32 Revolucién Industrial

Computacion

23 Revolucién Industrial
12 Revolucién Industrial Electricidad
Vapor
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Multiples areas del conocimiento estan viviendo una
revolucion:

Neurociencia Robodtica Ciencia de datos
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Miguel Nicolelis
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http://www.youtube.com/watch?v=o96mNiHZreA
http://www.youtube.com/watch?v=o96mNiHZreA



http://www.youtube.com/watch?v=o96mNiHZreA
http://www.youtube.com/watch?v=o96mNiHZreA

OTRAS TECNOLOGIAS
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Classical Bit Qubit


https://docs.google.com/document/d/1SSrX2OHOoM9bioO6Oj7rciV1Eu4uZ6P7miYHVFwG9i4/edit#heading=h.x88vlpwrfs8e
https://docs.google.com/document/d/1SSrX2OHOoM9bioO6Oj7rciV1Eu4uZ6P7miYHVFwG9i4/edit#heading=h.m93j4fruv8pg
https://docs.google.com/document/d/1SSrX2OHOoM9bioO6Oj7rciV1Eu4uZ6P7miYHVFwG9i4/edit#heading=h.xiogqafkjja0
https://docs.google.com/document/d/1SSrX2OHOoM9bioO6Oj7rciV1Eu4uZ6P7miYHVFwG9i4/edit#heading=h.24k0ixahxms5
https://docs.google.com/document/d/1SSrX2OHOoM9bioO6Oj7rciV1Eu4uZ6P7miYHVFwG9i4/edit#heading=h.yj4b2tmtpi10

Rising temperatures, rising risks

Key to impacts and risks
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40 miliion 25.4million 3.1 million



Education Work Retirement
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EL FUTURO DEL
TRABAIJO
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ABOGADOS VS
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

20 de los mejores abogados de EE. UU.
con décadas de experiencia en derecho
corporativo y revisidon de contratos se
enfrentaron a una IA: LawGeex.

Su tarea era detectar problemas en
cinco Acuerdos de no divulgacion
(NDA).



Tasa de precision Tiempo

e Abogados 85% e Abogados: 92 minutos
o LawGeex 94% LawGeex: 26 segundos



WHEN JOBS/TASKS WILL BE TAKEN OVER BY MACHINES

2016 2026 2036 2046 2056 2066 2076

B Beat humans in new levels of Angry Birds @
B Master poker enough to win World Series of Poker 9;
B Fold laundry —
B Transcribe speech :-a.
W Assemble any LEGO ?
W Outperform Atari game testers on all games i
M Read text aloud -
B Write a high school essay
W Drive a truck Fg 0 Mg
W Generate a Top 40 pop song 3
B Beat the fastest human in a 5K race @, &2
M Translate a new language with Rosetta Stone -_-
M Retail salesperson ::.. _
B Write a NYTimes Best Seller -
W Perform surgery
B Research math

W All human tasks

SOURCES: Grace, Salvatier, et al BUSINESS INSIDER
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De acuerdo con The Future of Jobs Report 2018,
del Foro Econdmico Mundial:

e Hoy ?% del trabajo lo hacemos los humanos y ?%

esta automatizado
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De acuerdo con The Future of Jobs Report 2018,
del Foro Econdmico Mundial:

e Hoy 70% del trabajo lo hacemos los humanos y

30% esta automatizado

@letigasca



De acuerdo con The Future of Jobs Report 2018,
del Foro Econdmico Mundial:

0
e En 2025, ? A) del trabajo sera hecho por humanosy

?% sera hecho por robots
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De acuerdo con The Future of Jobs Report 2018,
del Foro Econdmico Mundial:

0
e En 2025, 50 A) del trabajo sera hecho por humanosy

50% sera hecho por robots

@letigasca
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9%
? O de los estudiantes de primaria van a trabajar en

empleos que aln no existen
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9%
65 O de los estudiantes de primaria van a trabajar en

empleos que aln no existen
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¢Crees que tu educacion te preparo para el futuro del trabajo?
(Siendo 1 NADA y 10 extremadamente preparado/a)

40
0,
31(24.2%) o9 5 794
30
20 15 (11.7%)
10 12
5(3.9%) R 11
0 49
3@3%) 4 (0.8%) (7.8%) [ (8-6%) (9.4%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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¢Crees que las transformaciones en el lugar de trabajo tendran un
impacto positivo para promover la equidad laboral?

@ E! impacto sera principalmente
positivo

@ El impacto sera principalmente
negativo

@ No habra cambios en la equidad en el
trabajo

@letigasca



Las habilidades
mas importantes
para el siglo 21
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¢Si pudieras adquirir un
, cual seria?



1. LEARNABILITY
“APRENDER A APRENDER”



Si el conocimiento es poder, aprender
a aprender es un superpoder.






2. PENSAMIENTO CRITICO Y SISTEMICO

Traditional thinking Systems thinking

O > @
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3. AGILIDAD CULTURAL

@letigasca






Comunicaciény Creacion de
colaboracion contenidos digitales

- Desarrollo de contenidos digitales

- Integracién y reeleboracién de contenidos
- Derechos de autor y licencias

- Programacién

- Interaccién mediante las
tecnologias digitales

- Compartir informacién y contenidos digitales

- Participacién ciudadana en linea

- Colaboracién mediante
canales digitales

- Netiqueta

- Gestion de la identidad

| Seguridad

- Proteccién de dispositivos

- Proteccién de datos
personales e integridad

- Proteccién de la salud

- Proteccién del entorno

5 AREAS

21 COMPETENCIAS
DIGITALES

Informacién y
alfabetizacion
informacional

- Navegacién, busqueda y filtrado
de informacién, datos y contenidos
digitales

Resolucidén de problemas

- Resolucién de problemas técnicos

- Evaluacién de infirmacién datos - Identificacion de necesidades y
y contenidos digitales respuestas tecnolégicas

- Aimacenamiento y recuperacién - Innovacién y uso de la tecnologia
de la informacién, datos y contenidos digital de forma creativa
digitales * * - Identificacién de lagunas en

la competencia digital

¥ ﬂ',
PROYECTA Lﬁi




to de las competencias
mprendlmlento

Failurelnstitute




¢ Intentaste anunciarte
en internet?

Lo intenté
pero dio pocos
resultados

No sabia

hoeiindll 25.24%

hacerlo

Siyme
fue muy
bien

1 16.19%

¢ Intentaste vender
en internet?

Lo intenté
I/ pero dio pocos
resultados

16.67%

Siy me fue
muy bien

@letigasca



5. CREATIVIDAD

@letigasca
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¢, COMO ADQUIRIR
HABILIDADES PARA
EL FUTURO DEL
TRABAJO?

@letigasca



Free MIT Khan
- Courses  Academy
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SKILLS AGILITY LAB

COMPETENCES FOR THE 21ST CENTURY

Learnability o “aprender a aprender”
Pensamiento critico y sistémico
Agilidad cultural

Competencias digitales
Comunicacion

Creatividad
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Tarea:

1. ¢Qué habilidad nueva deberia adquirir?
2. ¢Qué habilidad deberia reforzar o
actualizar?

@letigasca



El futuro pertenece a quienes se
preparan hoy
(y nunca dejan de prepararse)

@letigasca












iGRACIAS!

letigasca@gmail.com
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