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Sodexo
Global

LatAm

+16.000
Colaboradores/as

100
Millones de Clientes

427.000
Colaboradores/as

80
Países

36.000
Colaboradores/as

7
Países

52%
Mujeres

19
Nacionalidades

59%
Mujeres

Chile



NUESTRA

Estrategia



Queremos

Debemos

Atraer al mejor talento

Comprometer a nuestros colaboradores

ser atractivos para los consumidores

Innovar

Mitigar riesgos

Continuar siendo llíderes en el negocio

Caso de negocios

La Diversidad es una realidad y la Inclusión es nuestra opción. 





EN

LATAM



Orientación

Sexual
DiscapacidadBalance 

Género

GeneracionesCulturas y

Orígenes

Política de Diversidad, Inclusión y Conciliación
De Sodexo en Chile

Integrar a las minorías, constituye una responsabilidad frente a

nuestra sociedad y a nuestros(as)colaboradores(as).



Definición de objetivos
Sodexo LatAm

Cultura

Inclusiva

Mejorar la 

Participación 

Femenina

Comunicar

Valor e Impacto a

Stakeholders

Transformarnos

en Líderes D&I



Sensibilización 

y Educación

Promover 

el Talento

Femenino

Políticas 

de RRHH
Alianzas 

Público-Privadas

Comunicación

Estrategia D&I
Sodexo



Sensibilización & Educación





Políticas de RRHH



Políticas de RRHH

100%

Líderes

capacitados en 

políticas D&I y 

sesgos 

inconscientes.

Planes de 

Desarrollo para el 

100% de los 

Talentos.

Balance de Género  

para todas las 

postulaciones.

Talent Review con 

enfoque de 

género, 

para posiciones 

de liderazgo.

Norma Chilena 3262

Norma Mexicana 

NMX-R-025-SCFI-2012

Normas
de Género Sodexo



Promover el Talento Femenino



Promover el Talento

PROMOCIONES

SON MUJERES

40%

PROMOCIONES

PARTICIPANTES

TOTALES

MENTORING

SODEXO
“PROMOCION

A CHILE”

MENTORING
CM SOTOGETHER

LEADERSHIP
PROGRAM

PROMOVER

TALENTO

1°

2°

3°

4°

CHILE

43%



Alianzas público- privadas



Alianzas público-privadas



Comunicaciones



Comunicaciones Internas

NEWSLETTER TRIMESTRAL



Comunicaciones externas



Estudio
Comunicación Interna & Externa



Globales Regionales/ LatAm

Reconocimientos
Globales & regionales



Resultados



2012 2014 2016 2018

+31 PP 

Países de LatAm registraron 

alzas en Engagement D&I.

Encuesta Engagement
2012-2018 Chile

83%



ELEMENTOS CLAVES…

Definir un 
Governance

Medición de 
Avances
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Alianzas con grupos 
de interés

Compromiso 
desde la cima

Sólido caso 
de Negocio

D&I al centro 
de estrategia 
del negocio
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