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Talento que transforma
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La oportunidad

Talento siendo
desperdiciado

>40MM

Mujeres jovenes en LATAM no estan
estudiando o trabajando o estan en el
mercado informal (OECD).



La oportunidad

El mercado tech
necesita talento diverso

>1.2M, <10%

Se necesitaran >1.2MM de desarrolladores de
software para el 2025 (BID). Lo que mas se
necesita son mujeres. (<10% de developers en
el mundo, Stackoverflow).



La oportunidad

Talento siendo
desperdiciado

>40MM

Mujeres jovenes en LATAM no estan
estudiando o trabajando o estan en el
mercado informal (OECD).

>1.2M, <10%



El modelo

Un nuevo modelo de educacion técnica
orientada al trabajo, integral y responsable
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Formacion Empleabilidad
(tech. + soft + agile) Red de egresadas
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Proceso de
seleccion
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MISION

Darle a miles de mujeres una
carrera en tecnologia que

transforme su futuro.

<L>
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ﬁ Melo Sotomayor with Kenny Lupa at @ Punto azul - Benavides.

Regresar, pero en otras circunstancias.
Punto azul fue mi primer trabajo saliendo del colegio. Hoy vuelvo con Kenny
en nuestra hora de almuerzo. €24 @

<L>



Colocacion de talento diverso

Reducimos el esfuerzo, costos y tiempo de inversiéon de una empresa
en identificar el talento que necesita.
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~ Nikolaj Gregorcic Moller + Seguir

Jefe de Proyectos, Procesos, Sistemas y...

1 hora

Excelente jornada de la Plataforma de Innovacion de
BancoEstado en el Talent Fest de Laboratoria! Hoy damos
la bienvenida a 9 programadoras talentosas y llenas de
energia a BancoEstado! Carlos Oviedo Jeannette
Escudero Laboratoria Claudia Alfaro José Tomas Lobo
Mariana Costa Checa

<Laboratoria>
Talent Fest



Fuente de talento para empresas lideres

Fabricas de Software

Agencias
2

Startups
3
4

Transformacién Digital

>
accenture o

ThoughtWorks:

BancoEstado

+ 300 empresas ya contratan nuestro talento!
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Nuestra Vision

Convertirnos en la principal
fuente de talento tech femenino
de América Latina para el mundo

<L>



> Fuente de talento para empresas lideres

ThoughtWorks*
Agencias o P rn
2 ESEETe CI t I
Startups
Fabricas de Software e) entel Jalape
4
Transformacion Digital - a
accenture BancoEstado

+ 200 empresas ya contratan nuestro talento! L
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Corporate Training

BIz As vsvat /
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Brecha de habilidades en la fuerza laboral

Totalmente de
acuerdo

Algo de

Totalmente en acuerdo

desacuerdo

Solo el 15%
28%
De las compafiias afirma que "En mi compatiia
) tenemos el personal deci
sus colaboradores tienen las suficiente con las B ncecto
S - habilidades necesarias 22%
habllldades necesarias para la Transformacién
igital.”
para enfrentar la vgita
transformacion digital
36%
<L>

SAP / Skills for Digital Transformation: Research Report 2017 Algo en desacuerdo



Creciendo una industria competitiva, inclusiva y diversa

Corporate Training para
sembrar cultura digital

8 9
ERiEn

LEADERSHIP

PRODUCT LEADERS

8888

Necesidad de Talento
diverso para innovar
Front-end Dev

&2 ’@g”f@] ’Aﬁ% ’f@”@;‘ =z UX Design...

DIVERSE TECH TALENT
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CVELEIETELE
CDMX

Lima.

5 g
q&p

Centros

D8e0% jé

empleabilidad

>

+300

Compafias

i 1 Al
empleadoras

+900

Graduadas

3X

Aumento de
ingresos

+2.000

Ejecutivos
capacitados
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Digital is the main
reason just over half of
the companies on the
Fortune 500 have
disappeared since the
year 2000

Pierre Nanterme
CEO of Accenture




Transformacion

digital
Es la habilitacion de

capacidades innovadoras
mediante la implementacion de

nueva tecnologia



Transformacion

Es el cambio radical enla estrategia
del negocio, el modelo operativo, el
talento Y la cultura con el objetivo
de satisfacer las expectativas de los
clientes.

digital
Es la habilitacion de

capacidades innovadoras
mediante la implementacion de

nueva tecnologia
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Estrategias para ganar

Cultura

1. Adoptar la experimentacion
2. Innovacion Abierta
3. Diseno basado en data

4, Integracion entre canales

Organizacion e = Tecnologia

<L>



Estrategias para ganar

Cultura

1. Adoptar la experimentacion
2. Innovacion Abierta
3. Diseno basado en data

4, Integraciéon entre canales

Organizacion e = Tecnologia

<L>



Adoptar la experimentacion

En lugar de apostar millones de dolares en soluciones que no llegan
a tener traccion, los lideres de hoy estan apostando por procesos
de desarrollo iterativos, basados en la experimentacion.




Adoptar la experimentacion

Unstampted cards vs Pre-stamped cards

I Aladdin

@happyaladdin

"Pre-stamped loyalty cards resulted in 178% more repeat
business than the unstamped ones." -

medium.com/@ happyaladdin/..

10:03 AM - 4 Jan 2016

4« T8 V1

than the unstamped ones.

Researchers handed out loyalty

cards at a car wash. The cards
offered a stamp for every car

wash the customer bought.

Half of the cards had spots for
eight stamps, with a free car

wash offered for collecting all

eight. The other half had spots
for ten stamps, but two of the

spots came pre-stamped

(00000000 Vs 00000000XX).

The result?
The pre-stamped cards resulted

in 178% more repeat business

https://medium.com/startup-grind/top-10-proven-growth-hacking-ideas-for-2016-bcd3c126de63
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https://medium.com/startup-grind/top-10-proven-growth-hacking-ideas-for-2016-bcd3c126de63

Estrategias para ganar

1. Adoptar la experimentacion
2. Innovacion Abierta
3. Diseno basado en data

4, Integraciéon entre canales

Organizacion

Cultura

Tecnologia

<L>



Innovacion Abierta

Lideres de hoy estan abiertos a poner en las manos de terceros la
capacidad de crear propuestas de valor




Curricula open source

®  ® () Laboratoria

% e

X

& GitHub, Inc. [US]

https://github.com/L

)Ora’
i Apps [ Laboratoria [ Seleccion

Herman
a * £OMUVE@OI

23 Other Bookmarks

3 Insercién £ Legs [ Comunal X3 Personal (2] Corporate Training [ Tech

Pull requests Issues

Marketplace Explore

Laboratoria
<L

Talento que transforma

Pery, Chile, México, Brasil hitp:/flaboratoria.la

yoratoria.la

I Repositories 107 People 48 Teams 13

a Settings

Pinned repositories

Customize pinned rep ories
curricula-js = curricula-ux = curricula-mobile
alla currleular Full Stack JavaSeript Curricuta UX en Laboratorla

Malla curricular de Mobile @Laborato

JavaScript %215 Y131 *20 Y2

Type: All » Language: All v m

curso-liderazgo-digital-101 Top languages

Este curso ensefia la importancia del entendimiento de !as estrategias, y
. ol imnanta da allae an rialmiiar rnl da Lin andina da nenchostn

JavaScript @CSS @ HTML

https://github.com/laboratoria
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Estrategias para ganar

Cultura

1. Adoptar la experimentacion
2. Innovacion Abierta
3. Diseno basado en data

4, Integraciéon entre canales

Organizacion e = Tecnologia
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Diseno basado en data

Las empresas que ganan en digital tienen la capacidad de convertir
data en conocimiento y utilizar ese conocimiento para disenar
mejores experiencias e impulsar el negocio.




El recurso mas valioso del mundo ya no es el
petroleo, sino que la informacion




‘I: - -Mobile~

Integrando data de diferentes sistemas T-Mobile logré
reducir el abandono en 50%

Sistema de Facturacion CRM Redes Sociales
INSIGHT #1:
El cliente que se atrasa en su INSIGHT #2: Predecir grupos de amigos, diferenciando entre
pago es mas propenso a —> Elabandono era influenciadores y seguidores
cancelar el servicio al cabo en grupos
de 1 afio

l

Incentivos personalizados
Incentivos para no abandonar

a influenciadores

<L>



Buscando talento & potencial
9% acceptance rate

« EXAMS
" L4

# BASELINE * v 4 INTERVIEW - -» PRE- = *» NEW COHORT

. ADMISSIONS
.A R *
PREWORK

.
.
.
s
.
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Estrategias para ganar

1. Adoptar la experimentacion
2. Innovacion Abierta
3. Diseno basado en data

4. Integracion entre canales

Organizacion

Cultura

Tecnologia

<L>



“We're indifferent to whether she converts in the store or
online. We just want her to shop with Macy's.”

-Jennifer Kasper, Group VP Macy’s

Integracion entre canales

Las empresas que gana en digital reconocen que sus usuarios exigen que
la experiencia a través de canales sea consistente, integrada y fluida.

<L>



Agile Classroom 2.0

<L>



Agile Classroom 2.0
e,

10 semanas 15 semanas
(1
o
-
Proyecto 5 Proyecto
satélite -] principal Proyecto
E principal
P.S |
i Proyecto
Proyecto principal
principal
Proyecto ) Proyecto > Proyecto Proyecto
principal principal principal > principal
Proyecto
principal Proyecto
; principal
PS :
P.S |
-
P.S a Proyecto Proyecto
- Proyecto principa principal
& principal
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Learning Management System

#» Laboratoria LMS

& Secure hitps.

i Apps [ Laboratoria |

<L>

Seleccion

laboratoria-la-Ims-dev-maia.firebaseapp.com

1insercién X1 Legs [X) Comunal [ Personal

Programacion basica

Unidad 1: Bienvenida

Darle la blenvenida ala n

Unidad 2: La linea de comandos y Git

4 partes

Unidad 3: Arreglos (Arrays)

] Corporate Training

eva promocion, conocer como sa aprende en



Talent Fest

<L>



App de Talento

:r." Ll ;"{m Joblemm-Lnbml;:rh x \: m
€  C @ Secure httpsi laboratoria.la/dashboard " - ORNaeeen:
i Apps [ B [ ] B3 Legs [ Comunal X Personal [ Corporate Training B2 Tecn B3 Other Bookmarks
* . . 3
Laboratoria PUBLICA UNA POSICION (0)

Andrea Diaz
"™ Frontend Developer [ PRE-SELECCIONAR

Andrea Telleria
Frontend Developer [] PRE-SELECCIONAR

Araceli Gutarra
~ Frontend Developer [] PRE-SELECCIONAR

YA Ariella Rodriguez
& ¢ Frontend Developer [] PRE-SELECCIONAR

. -

https://app.talentfest.laboratoria.la -






Cultura de
Trabajo

<Laboratoria>



Our book of culture

. We strive for
excellence
We care about R —
our students s

And all we do is focused on serving
them better.

We act as
owners

Working with passion and commitment,
and acting with integrity to always do
what'’s best for Laboratoria.

(

We play as a

O Weare (smart) J == N\
L team

risk-takers

O « ~ Daring to try new things to become
>< most innovative education company

Building honest relationships and going
in the world.

-------------------- out of our way to help others succeed.
<L>



Plataforma
Tecnologica

<Laboratoria>



Application Program Interface (API)

Website App 1 App 2 Experimento 1

API (application program interface)

Plataforma tecnoldgica

|

‘ _— Data Science
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Laboratoria WIKI

o WELCOME
S _ <LABORATORIANS>

Vv Finanzas

OOOOOO



Estructura
Organizacional

<Laboratoria>



Identificando el tipo de iniciativa

Proyecto

Es un esfuerzo temporal que tiene
un alcance definido desde su inicio.
Conoces el problema y sabes cual
es la solucion.

(certidumbre, sin cambios)

Producto

Es un esfuerzo donde no se conoce
con certeza el problema, y menos la
solucion. Es iterativa y esta en
constante cambio.
(Incertidumbre, cambios)

<L>



Nuestros Productos

- Proceso de convocatoriay
seleccion

- Curricula, metodologia del
aulay LMS para alumnas

- Proceso de Job Placement
y App de talento para
empresas

El Producto esta vivo

Siempre en constante evolucion, para cada
vez entregar mas valor.

<L>



La estructura organizacional en Laboratoria

Finanzas RR.HH.

Servicios

Partnerships Brand

Operaciones “ Productos

Brasil Chile Seleccién Bootcamp
México Peru Insercion L4B
LMS/API Alumni

<L>



La estructura organizacional en Laboratoria

Operaciones

Aprende

DATA

Insights

IDEAS

KPIs

Mide

Construye

PRODUCTO

<L>



La estructura organizacional en Laboratoria

Seleccion
e Independiente
e Autdbnomo

Multidisciplinario

Control End-to-End \ Productos
Seleccién Bootcamp

Insercion L4B

API CE

<L>



Transformacion ~ digital

Es el cambio radical enla estrategia
del negocio, el modelo operativo, el
talento Y la cultura con el objetivo
de satisfacer las expectativas de los
clientes.
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Gracias!!!

Marisol Alarcon
marisol@laboratoria.la
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