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Diversidad: Mitos y Fantasmas 

Claves para un 
Progreso Real 
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¿Por qué es 
importante la 
diversidad? 

+53% de ROE en empresas de Fortune 500 con 
al menos 3 mujeres en el Directorio 

+6% de margen en empresas con 30% de 

mujeres en puestos gerenciales 

Fuentes:  Peterson Institute, Catalyst, McKinsey, BCG  

+19pts 
de ingresos derivados de innovación 
generados en compañías con diversidad 
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98% 21% 

"Mi empresa tiene un programa 

de fomento de la diversidad de 

genéro" 

"Me he beneficiado 

personalmente del programa de 

fomento de la diversidad" 

Fuente: BCG Global Diversity Survey 2018 

Casi todas las empresas tienen 
programas de fomento de la 

diversidad de género… 

… pero solo el 21% de las 
mujeres sienten que se han 
beneficiado de los mismos 
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Las mujeres piden 3 tipos de 
intervenciones a las empresas 



4 C
o
p
y
ri

g
h
t 

©
 2

0
1
9
 b

y
 B

o
st

o
n
 C

o
n
su

lt
in

g
 G

ro
u
p
. 

A
ll
 r

ig
h
ts

 r
e
se

rv
e
d
. 

Modelos de  
trabajo flexible 

Apoyo en temas 
familiares 

Role models visibles 
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El modelo de familia está cambiando 

Fuente: Pew Research Center (EE.UU.); Encuesta Longitudinal de Primera Infancia del Ministerio de Desarrollo Social (Chile) 

~30% 

1970 Hoy 

~60% 

Dual-Career 

Families 

(EE.UU.) 

~24% 

2010 

~48% 

Hoy 

Jefas de 

Hogar 

(Chile) 
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Las mujeres siguen siendo las principales responsables 
de las obligaciones domésticas 

Fuente: BCG Global Diversity Study 2018 

Probabilidades de que la mujer tome la responsabilidad principal, trabajando los 2 

Hacer la colada  2,5x 

Cocinar   2,1x 

Limpiar   2,0x 

Lavar la loza  1,8x 

Hacer la compra  1,6x 

Finanzas de la casa 0,8x 

Jardinería  0,5x 

Trabajos manuales 0,4x 
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Las mujeres siguen siendo las principales responsables 
de las obligaciones domésticas 

Fuente: Encuesta Longitudinal de Primera Infancia del Ministerio de Desarrollo Social (Chile) 

Asistir a reuniones en el jardín o escuela 84% vs 35% 

Cuidar al niño cuando está enfermo 98% vs 65% 

Llevar al niño al consultorio, hospital, etc. 98% vs 57% 

Bañar al niño 72% vs 35% 

Dar la comida (0 a 3 años y 11 meses) 88% vs 67% 

Cambiar los pañales (0 a 3 años y 11 meses) 71% vs 52% 

Participación de integrantes del hogar en el cuidado de los niños 
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Fuente: The Mental Load. A feminist comic. Emma 

Las mujeres son las "Gerentes de Proyecto" en el hogar 
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Los hombres demandan un cambio 

​33% 

​Aspiración 

​7% ​50% ó más 

​93% 

​67% 

​Realidad 

​Menos de 50% 

​Gerentes 

​Jefes 

​Profesionales 

​17% 

​83% 

​Realidad 

​100% 

​Aspiración 

​69% 
​100% 

​31% 

​88% 

​13% 

​63% 

​38% 

% de hombres según su participación en el cuidado de los hijos 

Fuente: encuesta a empleados en oficinas de Latino América de Empresa Global 

​Participación en el cuidado de los hijos 

0% 
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Las familias jóvenes tienen un reparto de tareas más 
igualitario 

Fuente: BCG Global Diversity Study 2018 

1,5x 
en mujeres 18-34 años 

2,1x 
en mujeres 35-44 años 

2,6x  

en mujeres +45 años 

Probabilidades de que la mujer tome la responsabilidad principal trabajando los 2 
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Proceso de 
cambio en 
nuestra 
organización 
doméstica  

Cuantificar y comunicar 

Redistribuir tareas 

Priorizar 
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Las  mujeres  familias piden 3 tipos 
de intervenciones a las empresas  
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Modelos de  
trabajo flexible 

Role models visibles 

PARA TODOS 

PARA TODOS 

ESPECIALMENTE 

MASCULINOS 

Apoyo en temas 
familiares 
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