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::: COMPORTAMIENTOS

Accountability — hacerse cargo Conversaciones transparentes

Siempre superar las expectativas Feedback consistente y constructivo

Confiar en sus Colaboradores

Logros de equipo
Objetivos claros, medibles, desafiantes Reconocer oportunamente

Comunicacién clara y oportuna con los equipos Agradecer a tus colaboradores
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Politica de Politica de

Diversidad e Prevencion de

Inclusion i Wt on Discriminacion y
e e Ac0oso

La Inclusién como la :

dpertura y aceptacion de : Conductas Prohibidas:
las diferencias individuales . Blestimieatn
valorando a todas las L Aenn

personas porsus - Represalias
contribuciones individuales

Promueve un trato digno y
respetuoso para todos
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>< PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

Denuncia de conductas que van en contra de nuestras politicas
= Gerente

= Responsable de RRHH

= Gerencia de Relaciones Laborales

= Oficina de Etica

Compaiiia toma medidas para que no existan represalias

Investigacion y Acciones Consecuentes

Confidencialidad

> ENTRENAMIENTO Y SENSIBILIZACIO

Capacitaciones en
Locales

Entrenamiento
Presencial

Taller de Liderazgo
Entrenamiento Inclusivo
On line Etica
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5;XCOMUNICACION Y DIFUSION

.21 DE MAYO
DIA MUNDIAL DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL

Diversidad
szInclusién




Walmart =<

Chile




