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¿Cómo abordar el Acoso 

Laboral?
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,

Diferentes historias, 

puntos de vista y

experiencias de vida nos 

hacen únicos.

DIVERSIDAD

NOS INSPIRA NUESTRA 

CULTURA
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Política de 
Prevención de 
Discriminación y 
Acoso

Conductas Prohibidas:
- Discriminación
- Acoso
- Represalias

Política de 
Diversidad e 
Inclusión

La Inclusión como la 
apertura y aceptación de 
las diferencias individuales 
valorando a todas las 
personas por sus 
contribuciones individuales

Promueve un trato digno y 
respetuoso para todos
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

Denuncia de conductas que van en contra de nuestras políticas
 Gerente

 Responsable de RRHH

 Gerencia de Relaciones Laborales

 Oficina de Ética

Compañía toma medidas para que no existan represalias

Investigación y Acciones Consecuentes

1

2

3Confidencialidad

Taller de Liderazgo

Inclusivo

Entrenamiento 

Presencial

Entrenamiento 

On line Ética

ENTRENAMIENTO Y SENSIBILIZACIÓN 

Capacitaciones en 

Locales
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COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN

CLAVES PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACIÓN
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