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Desarrollo para un futuro sustentable 



Desarrollo para un futuro sustentable Fuente de valor para todos 





Desarrollamos minería para un 
futuro sustentable 

La sobrevivencia de la empresa está en juego 





CHILE 
un país en el que domina la desconfianza 



Un entorno social que desconfía y 
es cada vez más activo 



Cumplir con la normativa es un “desde” 



Nuestro último conflicto 



Nuestro último conflicto 



¿Cuál es el rol y propósito de la empresa 
en este nuevo contexto? 



Una actividad intensamente territorial 



Procesos transversales y colaborativos 



Elemento integrador: el diálogo 
 



Socio con quien pensar y  
gestionar el desarrollo 

 
 



¿Hay disposición para enfrentar 
un proceso de estas características? 



Desafío futuro de la industria minera: 
faenas en valles poblados 



50% 



60% 



 
Minera Los Pelambres 

 



 
Un valle “estrecho” y agrícola 

 



 
Un valle “estrecho”  y agrícola 

 





40 mesas 
 

700 compromisos 



Inversión “estancada” durante 10 años 







MITIGACIÓN 
 
 

RCA e incidentes 
operacionales con 

impacto socio ambiental 
 

Comunidades Vecinas 
Plan de Cumplimiento Ambiental 
Cierre Compromisos Históricos 

 

“Desmenuzando” para ampliar 
el repertorio de soluciones 

REPARACIÓN 
 
 

Resolución de pasivos 
ambientales o sociales 

 
 

Plan Caimanes 
Acuerdo Salamanca 

 
 

DESARROLLO 
 
 

Iniciativas colaborativas 
que contribuyen al 

desarrollo 
 

SOMOS CHOAPA 
Provincia Sustentable 

 
 



LO PRIMERO: 
entender el problema y su complejidad 



UNA NUEVA VISIÓN: 
 

Iniciativas colaborativas que contribuyen al desarrollo 



No es factible el desarrollo económico 
sin desarrollo social 







LOS VILOS 2017-2020 

•  Los Vilos Emprende 
•  Fortalecimiento Comunitario 
•  Programación Cultural  
•  Desarrollo Proveedores 

•  Paseo Costero 
•  Reconstrucción Playa 
•  Obras Complementarias (5) 
•  Remodelación Av. Caupolicán 
•  Corporación Casa Cultura 
•  APR Infiernillo 
•  APR El Rincón 
•  APR Cavilolén 
•  SS y PTAS Quilimarí 
•  Pzas Rocas Quereo (6) 
•  Pzas Altos Quereo (6) 
•  Pza Vista Hermosa 
•  Centro Salud Quilimarí 
•  Endoscopio Hospital 
•  Centro de Diálisis 
•  Polideportivo 
•  Cancha Municipal 
•  Medialuna Guangualí 

ILLAPEL 2015-2020 ** 
•  COSECHA Illapel (caprinos) 
•  Tesoros del Choapa 
•  APRs y PTAS (por definir) 
•  Fondo Rotatorio JVR Illapel 
•  Red Provincial Ed. Técnica 

•  Estudio Relaves Urbanos (2) 
•  Parque Borde Río 
•  Avenida Ignacio Silva 
•  Centro Oficios y Emprendimiento 
•  Liceo Politécnico 
•  Telemedicina 
•  Relleno Sanitario Provincial 

** En Revisión con Municipio 

SALAMANCA 2017-2020 
•  RECREO Salamanca (10) 
•  Fondo Rotatorio Chalinga 
•  Fondo Rotatorio Choapa 
•  Tesoros del Choapa 
•  APRoxima 
•  Concurso Iniciativas 

Comunitarias 
•  Cosecha Salamanca 
•  Red Provincial Ed. Técnica 
•  Diplomado Dirigentes 
•  Lev. Patrimonio Alimentario 

•  By Pass Salamanca 
•  Gestión Flota Vehículos Menores 
•  Mejoramiento Ruta Portones 
•  Parque Cerro Chico 
•  La Gran Mateada 
•  Desarrollo Proveedores 
•  Liceo Polivalente 

CANELA 2016-2020 
•  Cosecha Canela (Agropecuario) 
•  Tesoros del Choapa 
•  Red Provincial Ed. Técnica 
 
•  Escuela Canela Alta 
•  Plaza La Paz 
•  Plaza Santa Teresa de Ávila 
•  Plaza El Cobre 
•  Plaza Huentelauquén Sur 
•  Plaza Los Corralones 
•  Paseo Centro Canela Baja 
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PROGRAMAS 

PROYECTOS 

RESULTADO: 
cartera de iniciativas consolidada al 2020 



aprendizajes 5 



integrar actores 1° 
Subgerente 
AAPP MLP 

Representante 
Apoderados 

Colegio 

Equipo  
Técnico 
TIRONI 

Agrupación 
Adultos 
Mayores 

Encargado  
territorial 

MLP 

Equipo Técnico 
TIRONI 

Equipo Técnico 
ELEMENTAL Vecina  

Los Vilos Depto. Salud 
Municipio 

Delegado  
Provincial  

Salud Vecina 
Los Vilos 

DIDECO 
Municipio Asociación  

Dializados 

Director 
Hospital Concejala Concejala 

Concejal Unión  
Comunal JV 

Presidente  
Agrupación SLV 
Pescador 



Formular bien la pregunta 2° 



proponer 3° 



aliarse 4°     



colaborar 5° 



La empresa debe conectarse y conversar 



Relaciones		
Comunitarias	

Personas Economic 
Performance 

Social 
Development 

Environment Transparency and  
Corporate Governance 

Política de Sustentabilidad 

Buscamos	aportar	a	la	generación	de	capital	económico,	social	y	humano	en	los	entornos	donde	operamos.	
Ac8vamos	procesos	de	diálogos	efec9vos,	par9cipa9vos	y	transparentes	con	los	dis8ntos	actores	del	territorio,	

reconociendo	las	controversias	y	oportunidades	para	abordarlas	juntos	con	una	visión	compar9da	respecto	al	desarrollo.	
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