De la competencia a la convivencia para el
desarrollo del territorio

Ivan Arriagada
Presidente Ejecutivo Antofagasta plc

Agosto 2018










PR TR




Desarrollo para un futuro sustentable




Fuente de valor para todos







La sobrevivencia de la empresa esta en juego
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Una actividad intensamente territorial
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Procesos transversales y colaborativos




Elemento integrador: el dialogo
Participacion Cambio

Conocimiento-técnico

Incertidumbre verdad

Gestic '
esolucion-problemas
Institucionales




SOC10 con quien pensar y
gestionar el desarrollo




JHay disposicion para enfrentar
un proceso de estas caracteristicas?




Desafio futuro de la industria minera:
faenas en valles poblados
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CHNADA

PROVINCIA SUSTENTABLE




crcapa IN FORMA

NO1-agosto-2014

Illapel tiene Casa Abierta

La comuna de Illapel se convirti6 en la primera de la Region de Coquimbo en inaugurar una Casa
Abierta, todo esto en el marco del proceso “Somos Choapa, Provincia Sustentable”. (p3)

Con Canela, jTambién Somos Choapa!

Rostros dealegriay esperanza se vieron este 29 de julio en elauditorio
de la Municipalidad de Canela. Elmotivo, la firma del convenio entre la
comunay MineraLos Pelambres para sumarsealPlan “Somos Choapa,

Provincia Sustentable”. (p3)

Tl

“Participacion para una ciudad amable” | “Don Nene, mas que un café
03) La historia del emblemitico kiosko - cafeteria de Illapel.
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Resolucion de pasivos
ambientales o sociales

Plan Caimanes
Acuerdo Salamanca

MITIGACION

RCA e incidentes
operacionales con
impacto socio ambiental

Comunidades Vecinas
Plan de Cumplimiento Ambiental
Cierre Compromisos Historicos

Iniciativas colaborativas
que contribuyen al
desarrollo

SOMOS CHOAPA
Provincia Sustentable







UNA NUEVA VISION:

Iniciativas colaborativas que contribuyen al desarrollo




No es factible el desarrollo econémico
sin desarrollo social
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RESULTADO:
cartera de iniciativas consolidada al 2020

CANELA 2016-2020 ILLAPEL 2015-2020 **
_ ACOQMIBO | 15tk n ) PROGRAMAS + COSECHA lllapel (caprinos)
Cosecha Canela (Agropecuario) : S Tesoros del Choapa

Lesoros del Chozpa N - W PROYECTOS - APRs y PTAS (por definir)
ed Provincial Ed. Técnica 74 I AR ~y AR COMBRREALA| 40 Fondo Rotatorio JVR lllapel

- Escuela Canela Alta f 10 + Red Provincial Ed. Técnica

* Plaza La Paz te 2 / 3 = SN S 4 _

« Plaza Santa Teresa de Avila [ o / §i Vs L ‘ + Estudio Relaves Urbanos (2)
{ : oo Y o y N g ) + Parque Borde Rio

Plaza El Cobre i . - e
+ Plaza Huentelauquén Sur A 6 ' Avenida Ignacio Silva
« Plaza Los Corralones 9 + Centro Oficios y Emprendimiento
+ Paseo Centro Canela Baja * Liceo Politécnico
6 z » Telemedicina
! f * Relleno Sanitario Provincial
s e L 'v/,l;""" > f : ; % ** En Revisién con Municipio
TN W LT N - e LAPEL o L

LOS VILOS 2017-2020 Foomgsiey o v ,
* Los Vilos Emprende " y , l’ Cafias . ] ' J ’ o q ¥ SALAMANCA 201 7'2020
+ Fortalecimiento Comunitario ~ ™ W o a™ 2 E .

1 RECREO Salamanca (10)
! Fondo Rotatorio Chalinga
Fondo Rotatorio Choapa
Tesoros del Choapa

Programacién Cultural i
Desarrollo Proveedores
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“hillepii

Paseo Costero - —— « APRoXi
» Reconstruccion Playa '_x‘.i'ﬂ_n’ [ ] . Conc?uxrlsnc])alniciativas
» Obras Complementarias (5) !

| ) Comunitarias
4 Cosecha Salamanca

Remodelacion Av. Caupolican
Corporacién Casa Cultura

- APR Infiernillo g : T Gl B L * Red Provincial Ed. Técnica

+ APR El Rincsn {58 2o 3% 5 v X B - Lov. Patrimonio Almentari

* APR Cavilolén A° oilimar o o < -

L oo YRITAS Qulimart Pichidang S e~ : ! 2 + By Pass Salamanca

) E;Zi iﬁgﬁ%ﬁ;’fgﬁ‘;gf’ SRR A s P e - Gestion Flota Vehiculos Menores
« Pza Vista Hermosa i | AR + Mejoramiento Ruta Portones

* Centro Salud Quilimari A SANTIAGO 210k oA * Parque Cerro Chico

A
L
.

La Gran Mateada
Desarrollo Proveedores
Liceo Polivalente

Endoscopio Hospital
Centro de Dialisis
Polideportivo
Cancha Municipal
Medialuna Guanguali
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Agrupacion Equipo Representante Subgerente
Adultos Técnico Apoderados AAPP MLP
Mayores TIRONI Colegio

Union Concejal e Delegado
Comunal JV Concejala Concejala  Hospital Provincial
DIDECO

Salud Vecina =2
Los Vilos Municipio Asociacion
Dializados
Presidente

Agrupacion SLV
Pescador

Encargado
territorial

Equipo Técnico MLP

Depto. Salud Lve‘ii/!‘la ELEMENTAL
Municipio &y 425
Equipo Técnico
TIRONI
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4° aliarse
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illapel

LOS VILOS

MUNICIPALIDAD

Ministerio de Direccion de Ministerio de
L Desarrollo Obras las Culturas,
SBySrs  Social = Hidréulicas las Artes y
el Patrimonio
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Goblerno de Chite Goblerno de Chile Gobrlemo de Chil Goblerna de Chile
Ministerio do SERVIU e Iestiouno;
Vivienda y as acional de
Urbanisma RS Portuarias Deportes
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Ministerio de
Vivienda y
Urbanismo Goblemao de Chile Gablerna da Chile

Gotrierno de Chile



I
20 ~
L -







Politica de Sustentabilidad
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Personas Environment Social Transparency and Economic
Development Corporate Governance Performance

Buscamos aportar a la generacion de capital economico, social y humano en los entornos donde operamos.
Activamos procesos de didlogos efectivos, participativos y transparentes con los distintos actores del territorio,

reconociendo las controversias y oportunidades para abordarlas juntos con una vision compartida respecto al desarrollo.
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