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¢Estamos preparados
para los cambios
tecnoldgicos,
regulatorios y culturales
que hoy estan dando
forma al futuro?

La XX version anual del Congreso de Personas y Organizacion
de ICARE presenta las principales tendencias de fondo del
nuevo mundo del trabajo en aspectos estructurales y valores,
tales como sentido de propdsito, diversidad e inclusion, nuevas
formas de organizacion, economia colaborativa, retribucién
segun aporte, ausencia de jerarquias estructuradasy similares.

Confronta el estado actual de algunos procesos y situaciones
con lo que se requiere para el futuro y, a partir de estas
brechas, analiza si nuestras organizaciones y liderazgos estan
preparados para articular desde la base un cambio cultural

como el que se requiere para enfrentar con éxito el futuro.

Sucontenidoincluyetambiéninteresantes casosy experiencias
que aportan herramientas e ilustran qué podemos hacer
para transitar hacia una transformacion tanto en el ambito
normativo, como cultural y de los distintos procesos que dan

forma a la gestion de personas en las organizaciones.
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SIGNIFICADO
DEL TRABAJO

Alexandre Fialno

Founding Partner de Filosofia
Organizacional, Brasil

Director, curador y profesor del SEER en Saint Paul escuela de Negocios, miembro
del consejo de Administracion de la Restoque, GJC, AACD y del comité de personas
de la Tecnisa. Fue presidente de Korn/Ferry consulting para Latinoamérica, donde
también era lider global de oferta de Transformacién Organizacional y director
del HayGroup. Posee experiencia en soporte para ejecutivos seniors en dibujo de
estrategia de negocios y en la definicion del modelo operacional de la estructura
organizacional con la estrategia. Acumula en su trayectoria la organizacion de
compaiiias locales y globales en el sector de salud, educacion y consultoria. Posee
una maestria en Filosofia en la Universidad de Sdo Bento, PGA en la INSEAD y FDC.
MBA por la Fundacion Getulio Vargas y Ohio University y MBA en finanzas en la
IBMEC/RJ y es graduado en Administracion y Filosofia.
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Las organizaciones
del siglo XXI
Palancas para un
nuevo tipo de gestion
de las organizaciones.

L UIS Sota

Presidente Ejecutivo de STRATAM

Fundador y Presidente Ejecutivo de STRATAM América Latina. Estudid en la
Université de Paris IX Dauphine donde obtuvo su Licence y Maitrise d'Economie
Appliquée. Consultor internacional especializado en el disefio e implementacion de
organizaciones para el siglo XXI. Ha dirigido proyectos con empresas e instituciones
en Norte y Latino América y en Europa. Vivid y trabajé 20 afos en Silicon Valley.




cQueé medir

y como hacerlo?

El rol de las mediciones

y los indicadores en las
organizaciones del siglo XXI

Marcos Singer

Profesor Escuela de Administracion PUC

Ingeniero civil y Magister de la Pontifica Universidad Catolica de Chile, y Doctor en
investigacion de operaciones de la Columbia University, EE.UU. Es profesor titular de
la Escuela de Administracion UC y director del MBA-UC. Es (co) autor de 23 articulos
en revistas cientificas indexadas y ha sido consultor de empresas e instituciones.
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Percepciones
sobre el
futuro del
trabajo

Karen Thal

Gerente General de Cadem

Psicologa y MBA de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Ha desarrollado toda
su carrera profesional en Cadem, donde se ha especializado en la comprnesion
de los consumidores, ciudadanos y trabajadores. Ademas es Directora de Hites y
Profesora part time en Ingenieria Comercial en la Escuela de Administracion UC.




Normativa:
Avanzar hacia la
colaboracion y
la empleabilidad

Enrigue Munita

Socio de Munita & Olavarria

Abogado, Licenciado en Ciencias Juridicas de la Universidad de Concepcion,
Magister en Derecho U. de los Andes. Socio de Munita & Olavarria abogados.
Miembro de la Alianza lus Laboris. Profesor de Derecho del Trabajo. Autor de
numerosas publicaciones y expositor en conferencias en Chile y en el extranjero.




Gestion
de personas y
cambio cultural

~elipe Straub

Gerente RRHH de Entel

Psicologo de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Diplomado en DO de la
Universidad de Chile y MBA de la Universidad Alberto Hurtado y Loyola College
in Maryland. Fue Jefe de Desarrollo de RH en Empresas IANSA, Gerente de RH y
Gerente de Gestion Operacional en Watt's S.A.,, Gerente General en Polytex Ltda.,
socio principal en consultora Straub y Asociados. Hoy es Gerente de RR.HH. en
Entel desde 2012.




Gestionar Ia_
transf_orm_acmn
organizacional

lgnacio Martin

Profesor Escuela de Negocios, UAI

Profesor de Liderazgo y de Transformacion Organizacional de la Universidad
Adolfo Ibafiez, Consultor de CLA Consulting, Master en Administracion Publica
MPA de la Universidad de Harvard, Ingeniero Superior de Telecomunicaciones por
la Technische Hochschule Darmstadt de Alemania, Executive MBA del Instituto de
Empresa (Espafa), especialista en Gestion de ONGs por la UNED. Ademas es Coach
Ontoldgico certificado por The Newfield Network.
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AIineacic_Sn
estratégica

Danlel Kennedy

Vicepresidente de Banca Digital, Scotiabank

Responsable de liderar la Division de Banca Digital en Scotiabank Chile,
implementando la transformacion digital del banco, con un enfoque centrado en
el cliente para el disefio de productos, crear y mantener un ambiente de trabajo
basado en la cultura Agile, desarrollar y fortalecer los canales digitales formando
un equipo de alto desempefio para lograr los objetivos del Banco en cuanto a
ventas y servicios digitales. Fue Director de Experiencia a Clientes en Scotiabank
Chile y Puerto Rico. Cuenta con una Maestria Internacional en Administracion
de Empresas, de la Escuela de Negocios Schulich, Universidad de York. En 2017
y 2018, fue reconocido por Fintech Americas como uno de los 25 ejecutivos mas
innovadores en América Latina y el Caribe en el sector bancario.




Gestion de
la diversidad
y la inclusion

Marcelo Vasquez

Director de Latam de
Diversidad e Inclusion de Sodexo

Coach Ontoldégico de Newfield Network con mas de 18 afios de experiencia en la
gestion de RR.HH. en multinacionales como Home Depot, Walmart y Sodexo. Su
trabajo se ha basado en la gestion de areas de talentos, cultura organizacional y
manejo del cambio en equipos multiculturales. Hoy dirige la estrategia de Diversidad
e Inclusion de Sodexo para Argentina, México, Perd, Colombia, Costa Rica y Chile
para mas de 40.000 empleados.




Formacion
de nuevas _
competencias

Marisol Alarcon

Socia de Laboratoria

Ingeniera Comercial de la Universidad Adolfo Ibafez de Chile, con Master en
Administracion Publica de Columbia University. Hoy es una de los seis socios de
Laboratoria, emprendimiento social latinoamericano. Por su trabajo en Laboratoria
ha recibido varios reconocimientos, siendo premiada por Comunidad Mujer y por El
Mercurio como una de las 100 jovenes lideres del pais y como Emprendedora Social
del afio 2017.




Como moverse
en un mundo agil
e interconectado

Serglo Vergara

Fundador y Gerente General de Partners & Success

Psicologo de la Universidad Catdlica de Chile. Magister en Comunicacion
Organizacional, Formacion en Finanzas y Marketing en la UAI. Coach Ontoldgico,
Diploma en Gestion del Conocimiento por el Instituto Matriztico de Humberto
Maturana. Certificado en MBTI por Myers Briggs Institute, Seattle, EEUU. Profesor
Escuela de Psicologia UAI. Fundador y Gerente General de Partners & Success
y socio de Synergy & Success. Mas de 20 afios de experiencia en consultoria a
grandes empresas dentro y fuera del pais. Ha liderado proyectos en industrias de
Banca, Retail, Telecomunicaciones, Minerfa, Pesca, Forestal, Servicios, Gobierno,
Comunicaciones en Chile y Latinoamérica. Autor del libro "Construir Inteligencia
Colectiva en la Organizacion” (Ediciones UC, 2015).




Socios Publico
Inscripcion ICARE general

Inscripcion Individual UF12 UF15
Inscripcién Corporativa / 3 personas UF27  UF33
Inscripcion Corporativa / 6 personas UF36 UF48

Inscripciones en icare.cl

PARA MAS INFORMACION

+56 2 2280 5300
info@icare.cl

La inscripcion corporativa tiene valor global
y no es fraccionable por asistencia

No se recibiran inscripciones
el dia del evento

Anulaciones sélo por escrito hasta
el viernes 19 de octubre de 2018
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