


CONTEMPORANIDAD
v

< Modernidad y Pos-Modernidad
< La Libertad Estética
< Puritanismo y la Ciencia de la Administracién

4 Innovacién y Creacion

filosofia
organizacional
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FILOSOFIAY NEUROCIENCIA
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.. - PRacionalidad
- Cognitivo
- Analitico

- Logica

- Objectiva

- Secuencial
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EL SIGNIFICADO DELTRABAJO
v

Modernidad Contemporanidad

- Poder del Capital Financiero - Poder del Capital Humano
- Sacrificio - Placer

- Identidad - Expresion

- Representacion - Autenticidad

- Alineacion - Pluralismo

- Eficacia - Innocacion / Creacion

- Objetivacion - Individualizacién

- Poder - Poder y Potencia

- Jefe Ejecutivo - Curador

- Admiracion - Admiracién / Amor

organizacional
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MODELOS CONJUGADOS

9

INSPIRAGAO ESTRATEGIA ASPIRACAQ

ESTRUTURA
DINAMICAS i GOVERNANGA

CAPACIDADES ORGANIZACIONAIS

!
o I —)

CONDICIONADO

Civilizatoria Identificadora Libertadora Transgressora

Educador Agregador Inovacao Criacao
Inibidor Valoragao Expansao Resignificacdo
Restritivo Apreciacao Vontade Transvaloracédo

Alinhamento Coletividade Significados Empreendedorismo

filosofia

organizacional

Subjetividade
Intangivel
Pré-cognitivo

Desejar

Prazer

Cultura Organizacional
Inspiracional

Estética

Objetivos
Objetividade
Tangivel
Cognitivo
Pensar
Querer
Cultura de Gestéo
Aspiracional
Etica

= Objetivos

'é Posicionamento

2‘ Exceléncia

© Propdsito

'é Significados

g Inovagdo & Criatividade



Alexandre Fialho
fialho@filosofiaorganizcional.com.br



