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3 8 /O de las persohas con autonomia
economica son mujeres (brecha 25%)

68 % Desercion laboral por razén familiar

|
- 22 Puntos de participacion laboral

32 % Diferencia salarial

EL FUTURO EN NUESTRAS MANOS HOY




22Lle

Sociedad
Civil |

~ Seclor
Privado

Sector |
Publico ™S

chilemujeres EL FUTURO EN NUESTRAS MANOS HOY

fundacion




8 7% de las madres IN' OC UENTA
C ON AYUDA enlas tareas de la casa.
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Politicas para hombres 'y
mujeres, padres y madres,

parano ENQUISTAR

mas el problema en ellas.
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Estudio “FEl futuro del trabajo” del World Economic Forum (WEF)

AL ANO 2020:
7.000.000 de trabajos se perderan.

Su recuperacion sera 3 VECES

mas dificil para las mujeres.

Sera fundamental desarrollar trabajos

tecnologicos a DISTANCIA y acordar
con sus trabajadores PACTOS DE
ADAPTABI LIDAD.
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m Pactos de adaptabilidad
para trabajadores con
responsabilidades familiares
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SINDICATO

Empresas con 30% o mas de afiliacion sindical:
firma acuerdo marco.

TRABAJADOR
SINDICALIZADO O NO:

Pide modalidad especifica de pacto.
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En los paises que han implementado el sistema
Working Flexible Arragements:

+80% solicitudes aceptadas.

41% delos empleadores afirma que ha
mejorado la PRODUCTIVI DAD

y el 63% afirma que ha favorecido el
reclutamiento y permanencia.

chilemujeres EL FUTURO EN NUESTRAS MANOS HOY

fundacion



Empresa sostenible.

Empresa adaptable a
necesidades personales
y familiares de sus
trabajadores.
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Pactos de
distribucion

Y

ctos [mm
i/ trabajadores con
responsabilidades )

.

Jornada
parcial.

DAPTABILIDAD Feriado
LABORAL anual.

diligencias
personales.
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Alimentos hijoN
menor de 2
anos.

Enfermedad
grave de un
hijo menor de

Postnatal
paternal.

nfermedad
' gravisima hijo

\  menorde 18
anos.
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EL BUEN TRATO
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EL SENTIDO DEL TRABAJO
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CORRESPONSABILIDAD
PARENTAL

ADAPT. ABILII;AD LABORAL
BUEN -’i'RATO
SENTIDO D-E'L TRABAJO
C ONFTANZA

El futuro esta en ET

nuestra manos ahora
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MUCHAS GRACIAS
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