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Inclusion y Diversidad en cifras- Marzo 2018

Minerals Americas Scoreboard de las palancas clave de ‘1&D’ - Resultados al cierre del FY17

I&D Status (ano fiscal 17)
1 4 1 O/ !_a representacion femenina se ha
. ‘ - O incrementado en 2.7% desde FY17 (+44
mujeres el ultimo mes)

1 2 3% Tenemos un 3.5% mas de mujeres
- en posiciones de liderazgo.

1 1 _4% Representacion femenina

8 8(y Mujeres en posiciones
- 0  de liderazgo

49 .2 OA) Ratio contratacion externa

899 5458 7 3 4% Nuestra tasa de contratacion externa

femenina se ha incrementado en 24%.

TASA DE PROMOCION TASA DE ROTACION POR GENERO p PARA TENER EN CUENTA
POR GENERO
Marzo es el primer mes en que logramos

& Nuestra tasa de balance de género en nuestras promociones.

promocion es balanceada
(50/50)

De acuerdo a nuestra dotacion actual
necesitamos +17 mujeres para alcanzar
nuestro target de 3%
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